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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA
Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 — Centro
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Tejucuoca, 20 de marco de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tempestivamente, nos termos da legislagdo vigente que rege a matéria, encaminhamos a
esse Colendo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Ceara — TCM/CE, & Inclusa
Prestacdo de Contas de Gestdo (BALANCO GERAL) da SECRETARIA DE EMPREEND,

JUVENTUDE E DESPORTO atinente ac exercicio financelro de 2014, elaborada em
conformidade com a Instrugdo Normativa n.? 03/13 dessa Egrégla Corte de Contas,

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito.

Atenciosamente,
- I i 1 ]
6 uxglc,m(‘e Rraga e
GLAYCIELE BRAGA
Secretaria de Emp. Juventude e Desporto
CPF: 009.050.133-01
AD EXCELENTISSIMO SENHOR

CONSELHEIRD DR. FRANCISCO DE PALLA ROCHA AGULAR
MD. PRESIDENTE DO TCM/CE
FORTALEZA - CEARA,
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Uma nova histdria.

PORTARIA N°® 425/2013
DE:07.10.2013

Francisco Valmar mota Bernardo, Prefeito Municipal de Tejuguoca, Estado do
Ceard, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO, o que determina a Lei Orgénica do Municipio. combinado com o Art. 51
da Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores,

CONSIDERANDO, o que determina a Lei municipal de n® 01/2013, de 25 de janeiro de 2013,

RESOLVE,

Art. 1°. NOMEAR o Sr(a) GLAYCIELE BRAGA LEAL, para exercer a funcdo
de Secretaria Municipal Empreendedorismo, Juventude ¢ Desporto(SEJUDE) CPC-1 na
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Tejuguoca.

Art. 2° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagfio,
Art. 3° Revogam-se as disposigies em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Tejuguoca, Estado do Ceard, a 07 dias do més de
Outubro do ano de 2013,

Registra - se,

Publica-se,

Cumpra-se.

CGC 23.489.824/0001-08 — CGF 06,920.921-5
Fua Mameds Rodrigues Telwsira, 489 - Centro - Tejucuoca-Ce - CEP: £2,610-000 - Fone/Fax: (B5) 3323-1156
E-Mail: gabinele@Hejucuoca.ce.gav.br - www.tejucuoca.ce.gov. br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUQUOCA
Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 — Centro
CEP: 62.610-000 - FONE: (B5) 3323.1156
CNPJ; 23.489.834/0001-08 — CGF: 06.920.291-5

TEJUCUOCA

| Mis/Ano:

12/2014

Crgaa;
O7-SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E BESPORTD

Unidade cecamentaria:
01- SECRETARLIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTD

D PRE EL
1.0. IDENTIFICAGAQ
Municipio: Euercicio:
TEJUCUOCA 2014
Empresa: Contaoor:
MUNICIPIOS CONSULTORIA & FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO
CONTABILIDADE S/S NETO
CNPY: CPF: CRLC:
86.701.430/0001-56 360.887.573-53 010648/0-5 (CE)
Endereco Comercal; Enderago Residenclal:

RUA MANOEL AUGUSTO DE ALMEIDA, 111
VILA BANCARIA - CEP: 63.300-00

RUA FLORIANO PEIXOTO, 2593
BAIRRO DE FATIMA - CEP;: 60.025-131

LAVRAS DA MANGABEIRA/CE FORTALEZA/CE
Teshafie: Telafone Fixo e Celydar;
(85) 3223.6400 (85) 3214.0948 [ 9916.3900
Email; Emisl;
2.0. RESPONSAVEL PELO PERIODO:
De 01/01/2014a 31/12/2014
Crdenador da Despesy:

Tesoureiro/Responsavel Controle [nlermo:  Contador:

/4

NOME: Fes. Gleidéne Castro Sales
MAT.: 0301

MAT.; 01

HGHE.Fm nmdnﬂﬁnﬂmﬂm NOME: Grayoisie Brags Leal

05 E_ER.C{EE} MAT.: 2004
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CADASTRO DE GESTOR — CONFORME IN/TCM N° 03/13
Prefeitura Municipal de: TEJUCUOCA Exercicio: 2014

DADOS DA UNIDADE GESTORA:

Codigo & Nome da Unidade Gestara (eonforme o SIM):
07.01-5ECRETARIA DE EMPREEND, JUVENTUDE E DESPORTOD

Nome do Sesvidor (Gestar);
GLAYCIELE BRAGA
Cargo/Fungao; CPF;
SECRETARIA DE EMP. JUVENTUDE E 009.050.133-01
DESPORTO
Matricuia: Periodo da Gestio:
2004 01/01/2014a 31/12/2014
Nomeacao/Designacao Ato N°: Data do Ato: Data da Pubdicaco:
AEN N° 425 01/01/2014 01/01/2014
Delesacan de Competéncia: Data do Abo: Data da Publicacio: Bata da Comunicacao 20 TCM:
Ordenador da Despesa 01/01/2014 01/01/2014 01/01/2014
Enderaco Residencial:
RUA FRANCISCO DAS CHAGAS BARROSO SALES
Barro/Distrito:
CENTRO
Municipio:
TEJUCUODCA
UF: s = H
CE 62.610-000
Telafonaes:
(85) 3323-1156
Blaborado pos Periodo da Gestio:
GRAYCIELE BRAGA LEAL 01/01/2014a31/12/2014
Womescao/Designacan Ate NS Data do Afo: Data da Publicacio:
AEN N° 425 01/01/2014 01/01/2014
Tesowrein/Resp. Controle Internn:  Contadorn: ﬁ/ Ordenador da Despesa;
ASS: 4% ASS! ’/ g ass:& ' Se 29’-‘31
ane Casiro Sales . :%::)Nﬂn NOME: Grayciele Braga Leal ¥
MAT.: D301 | MAT.; 2004
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Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA

Exerciclo de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 3112/2014

14 - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESFORTO Pagina. 1
Balango Orgamentario
Anexo 12, da Lel n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/D2/85)
Receitas
Sem receitas orgamentarias para esta Unidade Gestora.
Despesas
Especificagio Fixagio RS Execugio RS Diferenga RS
Creditos Orgamentarios & Suplementaras 411.142,36 411.107,66 34,70
Créditos Especials e Extraordingrios 0,00 0,00 0,00
Sub-Total: d411.142,36 411,107,686 34,70
Superavits: 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 411.142,36 411,107 .66 3470

MUNICIPIOS CONSULTORIA
000

cmﬂm‘{eB

GLAYCIELE BRAGA LEAL
SECRETARIOA)



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA

Exercicio de 2014

Periodo: 01/01/2014 a 3111272014

14 - SECRETARIA EMP, JUVENTUDE E DESPORTD Péigina.: 1
Balango Financeiro
Anexo 13, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Poraria SOF n® 8. de 04/02/85)
RECEITA DESPESA
Receltas Orgamentirias Despesas Orcamentarias
Adminksiragio 183.239 41
Desporio @ Lazar 227 B6B.25
Total da Recsita Orgamentaria: 0,00 Total da Despesa Orgamentaria; 491.107.66
Empenhadno a Pagar Processado £1.422.73
Empanhado & Pagar Ndo Procassado 0,00
Total Empenhado a Pagar 51.422.73
Receita Extra Orgamentaria Despesa Extra Orgamentaria
CONTRIBUICAOD SINDICAL ANLUIAL 73,31 CONTRIBUICAD SINDICAL AMUAL 73,31
Contribuicao Previdenciana - INSS 11,806,800 Contribuicas Pravidenciania - INSS 1180620
Contribuicao Previdenciaria - Regime Proprio 245676 Contribuican Previdenciaria - Regime Proprio 245678
EMPRESTIMO CONSIGNAVEL -BB 399685 EMPRESTIMO CONSIGMAVEL - BE 263325
IRRF 302128 |RRF 3.021.28
ISS 528688 185 5.286,90
SESTISEMAT 2140 SEST/SENAT 10,70
Sindicato Apaoc 4520 Sindicalo Apeoc 4520
Total da Receita Extra Orcamentaria: 26.710,68 Total da Despesa Extra Orgamantaria: 25.334,38
Receita de Transferdncias Despesa de Transferénclas
Secretara de Empresnd, Juventude e Desparlo 37002979 Seerstaria da Empreend, Juventude & Despario 11.700.00
Total das Receitas por Transferénclas: 370.029.78 Tolal das Despesas por Transferéncias: 11.700,00
Total: 448,163,20 Total 448.142.04
Calxa - Saldo Antarior Caixa - Saldo Atual
Saldo do mée anterior em Caixa; 0,00 Saldo do més atual em Caixa: 0,00
Banco - Saldo Anterior Banco - Saldo Atual
B.E 11.696=X ( PMT SEJUV - DE 21,16

a2 —

Sistema GESTOR - Méduls: Exscugdio Orpamentiinia

Pacina 18 | 23



Estado do Ceara Exercicio de 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA Periodo: 01/01/2014 a 311212014
14 - SECRETARIA EMP, JUVENTUDE E DESPORTO Pagna.; 2
Balango Financeiro
Anexo 13, da Lei n® 4320, de 17/03/84 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)
Saldo do més anterior em Banco: 0,00 Saldo do mis atusl em Bance: 21,16
Total Geral: 448.163,20 Total Geral: 448.163,20

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA, em 31 de Dezembro de 2014

l X
MUNICIPI®S CONSULTORIA GLAYCIELE BRAGA
RC unu?as SECRETARIO(A)

Sistema GESTUR - Mbdule: Execocia Omamentdng Pagina..19(23



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA

Exerciclo de 2014

Periodo: 01/01/2014 a 31112/2014

SECRETARIA EMP, JUVENTUDE E DESPORTO Pégina.: 1
Balango Patrimonial
Anexo 14, da Lei n® 4,320, de 17/03/1864 (Poriaria SOF n® B, de 04/02/1985)
Alive Passiva
Titulos =53 Titulos RS
Ative Financelro Passivo Financeirg
Cespanivel 21,16 Fasios s Pagar R
:“b‘“ 000 Restos s Pagar Processados 5142273
o e W A0 pesion s Pager Moo Processsdos 0.00
Depdsitos | Gridfitos Divarsos 1.37630
SEETISEMAT 10,76
EMPRESTIMO CONSIGNAVEL - BB 1.365,60
Aliva Parmanenty 14327585
BEMS IMOVEIS 143.275,95
Soma do Ativo Real 143.287,11 Soma do Passivo Real 52.799.03
Ativo Real Liguido:  90.498,08
Tatal Geral: 143.297.11 Tolal Geral: 143.287 11
MUNICIPIOY CONSULTORIA GLAYCIELE BRAGA
CRC 000325 SECRETARIO(A)

(

Smiema GESTOR - Magule: Balangos Contdbeis



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA

Exercicio de 2014

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

SECRETARIA EMP, JUVENTUDE E DESPORTO Pagma.: 1
Demonstragao das VariagGes Patrimoniais
Anexo 15, da Lei n®4.320, de 17/03/1964 (Portaria SOF n® B, de 04/02/1985)
Variaghes Ativas Variaghes Passivas
Tiulos RS Tilulos RS
Resuitantes da Exaciugio Orcamenlésa
Despesas Orgamenifnss
Sem o i ik Lt el DESPESAS CORRENTES 267 831,71
PESS0AL E ENCARGOS SOCLAIS 140,279,566
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 127.512.05
DESPESAS DE CAPITAL 14327585
INVESTIMENTOS 14337595
Mutagdes Perimonkak Alvas 61330574  Mularies Patdmonials Pessivas 11.700,00
HEPASSE RECERIDO 37002079  REPASSE CONCEDIDO 11,700,00
CONSTRUGAD-ACUIS BENS IMOVEIS 149,275 86
Total das Varleghes Alivas 513.305,74 Tolal das Variaghes Passivas 422 807 65
Superavit Verificado: 90.498,08
Total Geral: 513.305.74 Total Geral: 513.305,74

-

MUNICIPIgS CoNSuLTORIA
ﬂunazsr

Glanads Riogo heal
GLAYCIELE B EAL

SECRETARIOA)

Sistema GESTOR - Médulo, Balanpos Canthbeis
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II1 — Anexos Auxiliares



Estado do Ceara Exercicio de 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
14 - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESPORTO Phgina. ;1
Recslta e Despesa Segundo as Categorias Econdmicas {em RS 7,00

Adenda [l a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro da 1985
Anexo 1, da Lei No. 4 320064

Receitas Despesas
Receitas Cormentes 0,00 Despesas Commentas 267.831,7T1
DEFICIT Corrente 267.831,71 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 140.219,66
Dedugdes da Recelta Corrente 0,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 127.612,05
Dediicdes do FUNDEB 0.00 Despesas de Capital 143.275,85
Dedugtes da Recelta Patrimonial 2.00 INVESTIMENTOS 143.275.85
Receitas de Capital 0,00
OEFICIT Capital 143.275,95
R E 8 U M ©O
Recaitas Comenles 0,00 Dezpasas 267.831.7T1
Recelias de Capital 0.00 Despesas de Capital 14327595
Recoitas Camentas |ntra-Orcamentirias 0,00
Diisficit 411.107 .66
Total Geral do Anexo 01: 411.107,66 411.107 66

/ : Glay nale Brogo QJwQ
MUNICIPIOZCONSULIORIA —  GLAYCIELE BRAGA LEAL

C 000325 SECRETARIO{A)



Estado do Ceara Exercicio de 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA Pericdo; 01/01/2014 a 31/1272014
14 - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESFORTOD Pagina. 1
Receitas Segundo as Categorias Econdmicas
Anexo 2, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85) {em RS 1,00
Codigo Especificagao Deialhamsanlo Fontz  Cal. Econdmica
Receitas

Nao existem Receitas Orgamentarias para esta Unidade Gestora.

MUMCIPMDS C DRE CONTABILIDADE 35
Francisco Aintanio do Nagcimento heto

cio Administradal
/887 573-53 . CRC/CE: 010648105



Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Pagua.: 1

Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA
14 - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESPORTO

Despesa Segundo as Categorias Econdmicas
Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/84 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)

Orgdo: OT Sacrefaria de Empreendedorismo, Juventude e Desporto
U.0.:. 07.01 Secretaria de Empreend, Juventude e Desporto

Cadigo Especificagiio Dasdobramento Grupo  Cat. Econdmica

3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 267.831.M1

3.1.00.00.00 PESS0AL E ENCARGODS SOCIAIS 140,219,668

3.1.90.00.00 Aplicacdes Diretas 140.219 86

31801100  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessosl 140,219,686

3.3.00.00.00 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 127.612,05

3.3.90.00.00 Aplicagies Diratas 127.612,05

33903000  Materal de Consumo 40.550,80

3.3.80.31.00 Premiagdes Culturais, Artist., Cientificas, 5617.00

3.3.80.32.00 Matenial, Bern ou Servigo para Distribuigao 876,00

33903800  CQutros Servigos de Terceiros - Pessoa 7411400

3.3.90.47.00 Obrigagbes Tributarias e Confributivas 454 15

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 143.275.95

44000000 INVESTIMENTOS 143.275.95

4.4.30.00.00 Aplicaches Dirglas 143.275.85

4.490.51.00 Obras e Instalagbes 143,275,856

Total da Unidade Orgamentaria: 411.107 66 411.107,86 411.107,66
Total Geral: 411.107 68

+ H'I.
MUNICIPIOS NSLH.TC{RI&

CROF000325

B ool

GLAYCIELE BRAGA LEAL

SECRETARIO(A)



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA
14 - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESPORTO

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Paging,: 1

Despesa Segundo as Categorias Econdmicas - Consolidado
Anexo 2, da Lai n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)

Codigo Espedificagio Desdobramento Grupo Cal Econfmica
3.0.00.0000 DESPESAS CORRENTES 267.831.M1
3.1.00.00.00 PESB0AL E ENCARGOS SOCIAIS 140.219,66
3.19000.00  AplicagSes Direlas 140.218.66
3.1.80.11.00  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 14021966
33.00.0000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 127.612.05
3.3.90.00.00  Aplicagbes Direlas 127.612,05
3.3.80.30.00 Material de Consump 40.550,90
3.3.90.31.00 Premiagdes Culturais, Arist., Clentificas, 5.617.00
3.3.8032.00 Materisl, Bem ou Servigo para Distribuigso 6.876,00
3.2.90.39.00 Dutras Servigos de Tercelros - Pessoa 74.114.00
3.3:90.47.00  Obrigagdes Tributérias e Contributivas 45415
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 143.275,95
4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 143.275.95
44900000  Aplicagies Dirgtas 143.275.95
4.4.90.51.00 Obras & Instalagies 143.275.95
Total Geral: 411.107,66

- 2 B

| 1/
MUNICIPIOE CONSULTORIA GLAYCIELE BRAGALEAL

c EIEHJCTP&

SECRETARIO(A)



Estado do Ceara Exercicio de 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA Periodo: 01/01/2014 8 31/12/2014
14 - SECRETARIA EMP, JUVENTUDE E DESPORTO Pagina. 1

Despesas Por Fungdes, Subfungdes e Programas
Anexo 6, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, da 04/02/85)

Orgao: O7 Secrelaria de Empreendedorismo, Juventude e Desporto
U.0.. 07.01 Secretana de Empreend, Juveniude e Desporio

Cédigo Especificagdo Op. Especlals Projelos Alvidades Total
04,000.0000 Administragso 0.00 0,00 183.239,41 183.239,41
04,122.0000 AdministragSo Geral 0.00 0.00 183.239.41 183.238.41
04,122 0061 GESTAD ADMINISTRATIVA E 0,00 0,00 183.235.41 183.238.41
Z7.000.0000 Desporto & Lazer 0.00 143.275.95 £4:592.30 227.668 .25
27.812.0000 Desporio Comunitario 0,00 143.275,95 84.592,30 227.868.25
27.812.0521 DESPORTO AMADOR 0,00 Q.00 £4.582.30 $4.592,30
27.812.0522 PARQUES DESPORTIVOS 0,00 143.275.95 0,00 143.275.95
Total da Unidade Orgamentsria; 0,00 143.275.95 2B7.831, 71 411.107 68
Total Geral: 0,00 143.275,95 267.831,71 411.107 .66

. g ‘ n
GLAYCIELE BRA EAL

SECRETARIO(A)




Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCQUOCA

Exercicio de 2014

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

14 - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESPQRTD Fagina: 1
Despesas Por Fungdes, Subfungdes e Programas
Anexo 7, da Lel n® 4320, de 17/03/84 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)

Cédign  Especificacsio Op. Especiais Projetos Atividades Total
04.000.0000 Administragdo 0.a0 0,00 183 .239.41 183.239.41
04.122.0000 Administragio Geral 0,50 0,00 183.235.41 183.238.41
04,122 0061 GESTAD ADMINISTRATIVA E 0.00 0,00 183 230 41 183,238 41
27.000.0000 Desporto e Lazer 0,00 143,275,585 84,592,30 22786825
27812.0000 Desporto Comunitario 0,00 14327585 84.592.30 227.868,25
27.812.0521 DESPORTO AMADCR 0,00 0,00 B4.582,30 84.5892 30
278120522 PARQUES DESPORTIVOS 0,00 143,275,985 0.00 143.275,95

Total Geral: 0,00 14327595  267.831,71  411.107,66

MUNICIPIO$ CONSULTORIA
CHC 000325

GLAYCIELE BRAG,

SECRETARIO{A)




Estado do Ceara Exercicio de 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUGCA Periodo: 01/01/2014 a 3111272014
14 - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESPORTO Pagina - 1

Despesas Por Fungdes, Subfungtes e Programas de Acordo com o Vinculo
Anexo 8, da Lel n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)

Cadigo Especificagdo Ordinaric Vinculado Total
04.000.0000 Administragao 183.239.41 000 18323941
04.122.0000 Administragao Geral 183.239.41 000 18323941
04.1220081  GESTAQ ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 183.239,41 000 18323941
27.000.0000 Desporto e Lazer 227 868,25 000  227.868.25
27.812.0000 Desporio Comunitaria 227.868.25 0,00 227.868,25
278120521 DESPORTO AMADCR 84.582.30 0,00 84.592,30
278120522 PARGUES DESPORTIVOS 14327595 000 14327595

Total Geral: 411.107,86 0,00  411.107,68

MUNICIPIOY COMBULTORIA GLAYCIELE BRAGA LEAL

CRC 000325 SECRETARIC{A)



Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUQUOCA

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

14 . SECRETARIA EMP, JUVENTUDE E DESPORTO Pégina.. 1
Despesas por Orgaos e Fungdes
Anexo 9, da Lsi n" 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85)
Unidade Orcamentaria Legisiativa Judicigria SSRGS administragso
Secrelaria de Empreend, Juventude & Desporto 0,00 0,00 0,00 1683.239.41
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 183.239,41




Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA

Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

14 - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESFORTO Panina - 1
Despesas por Orgdos e Fungbes
Anaxo 3, da Lai n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° B, de 04/02/85)
Defesa Seguranga Relagdes Assisténcia
Unidade Or¢anentaria Nacional Publica Exteriores Social
Secrelana de Empresnd, Juventude e Desporto 0,00 0,00 0.00 .00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara Exercicio de 2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
14 - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESFORTO Pécing.: 1
Despesas por Orgdos e Fungdes
Anexo 9, da Lel n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® B, da 04/02/85)
Unidade Orgamentaria i Sadde Trabalfo Educardo
Secretaria de Empreand, Juveéntuds e Despario 0.00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0.00




Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGCUOCA
14 - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESPORTO

Exercicio de 2014
Peoriode: 01/01/2014 a 311212014
Pagina 1

Despesas por OrgAos e Fungdes

Anexo 9, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)

Diraito da .
Unidade Orcamenlaria Cultura Cidadania Urbanismo Habitagao
Secretana de Empresnd, Juveniude e Desporlo 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0.00

iy



Estado do Ceard Exercicio de 2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUQUOCA Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
14 - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESPORTO Pagema: 1
Despesas por Orgdos o Fungbes
Anexo 9. da Lal n* 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n” 8, de 04/02/85)
Unidade Qrgamentaria Saneamento A&ﬂmhmi?al Tgf-ﬂmnﬁia Iua Agrioutisa
Secretaria de Empreend, Juventude e Desporto 0,00 0.00 0,00 0.00
Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00




Estado do Ceara Exercicio de 2014
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGCUOCA Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
14 - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESPORTO Pagna; 1
Despesas por Orgios o Fungdes
Anexo 9, da Lel n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n” 8, de 04/02/85)
Organizagdio — Comércio e

Unidade Orgamentéria Agraeia Indistria Bunioss Comunicagbes
Secretaria de Empreend, Juventude & Desporto 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 0,00 0.00 0,00




Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA
14 - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESPORTO

Exercicio de 2014
Periode: 01/01/2014 a 31/12/2014

Paging,. 1
Despesas por Orgios @ Fungbes
Anexo 9, da Lel n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de D4/02/85)
" Desporio & Encargas
Unidada
n Orgamentania Ensragia Transporie | Espécials Total
Secretatin di Empraend, Juitude g 0,00 0,60 227 BER 25 0,00 411.107 66
Total Geral: 0.00 0,00 227.868.25 0,00 411.107 .66

MUNICIPIOS CONSULTORIA {
CRC 000325

GLAYCIELE BRAGARLEAL
SECRETARIO(A)




Exercicio de 2014

Estado do Ceara

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGCUOCA Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

14 - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESPORTD Pisgina.: 1
Comparativo da Recelta Orgada com a Arrecadada
Anexo 10, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de {em RS 1,00)
Cédigo Especilicagdo Orcada RS  Arrecadada R§  Diferenca para +/-

Receitas
Nio existemn Receitas Orgamentarias para esta Unidade Gestora.

WURICIPIOS CONSYLEORIA § CONTABILIDADE /S
Francksco }n ria do Nascimento Mato

ol Administrator
CPF: 360.891 57153 -CRCIEE 010648005



Exercicio de 2014
Periodo: 01/01/2014 a 3111212014

Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA

14 - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESFORTO Pagina- 1
Comparative da Despesa Autorizada com a Realizada
Anexo 11, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de D4/02/85)
Orgéo: 07 Secretaria de Empreendedorismo, Juventude e Desporto
U.0: 0701 Secretaria de Empresnd, Juventude e Desporto
Créditos Créditos
Codigo Especificagdo Orgamentérios @ Especiais e Total Realizada Diferanga
Suplementares Extraordinarios

30000000 DESPESAS CORRENTES 267.866.41 0.00 2687.866.41 26783171 M7
3.1.00.00.00 PESS0AL E ENCARGOS 140.219.66 0,00 140,219,668 14021986 0.00
3.1.90.00.00 Aplicapbes Dirstas 14021966 0,00 14021966 140.219.66 0.00
3.1.80.10.00 Vencimaentos 8 Vanisgans Fias 140:219.866 0,00 140.219.66 140.219,66 0.00
3.3.00.00.00 OUTRAS DEEPESAS 127.846,75 0,00 127.646,75 127.612.05 3470
3.3.50.00.00 Apiicapbes Diretas 127.6468,75 0,00 127.648,75 127 612,05 34,70
3.3.80.30.00 Material de Coniiuno 4058560 0,00 40.585,60 40.550,50 3470
3.3.80.31.00 Pramiacies Cublurais, Artlst,, B.B17.00 Q.00 561700 5.6817.00 0,00
3.3.90.32.00 Materal, Bem ou Serign para B.B7E.00 0,00 6.876,00 B.B76.00 0,00
3.3.9032.00 Duvos Servicos do Terceims - T4.114,00 0,00 74.114,00 74.114.00 0.00
3.2.90.47.00 Dbngagdes Tributanas e 454 15 0,00 454,15 454 15 0.00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 143.275,95 0,00 143.275.85 143.275,95 0.00
#.4,00.00.00 INVESTIMENTOS 143.275.85 0,00 143.275,95 143.275,95 0,00
4.4.30.00.00 Aglicagbes Diretas 143275895 0,00 14327595 143 275,85 0.00
4.4.90.51.00 Obses o Instslagtias 143.275.85 0.00 143.275.85 143.275,85 0.00
Total da Unidade Orgamentéria: 411.142,36 0.00 411.142,36 411.107,66 34,70

Total Geral: 411.142,36 0,00 411.142,36 411.107,66 34,70

MUNICIPIOS CONSULTORIA z ! GLAYCIELE aﬂam‘im

000 SECRETARIO(A}




Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA
14 - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESPORTO

Perlodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Exercicio de 2014

Pagina.: 1

Demonstrativo da Divida Fundada Interna

Movimento no Periodo

Saldo Atual

Anexo 16, da Lel n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n* 8, de 04/02/85)
AutorizagGes

Data Conlr.

Quant Valor Emissao | Contrata

N° Lel| DataLal

Saldo Anlarior

Inscricio

Baixa




Estado do Ceara Exercicio de 2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA Periado: 01/01/2014 a 31/12/2014
14 - SECRETARIA EMP, JUVENTUDE E DESPORTO Pégina.: 1

Demonstrative da Divida Flutuanie
Anexo 17, da Lei n® 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n® 8, de 04/02/85)

i Saldo Anteriar ao Periodo Meovimeanta no Parioda Saldo Para o Perjodo Sequinte
&}
Crédito Déhito Inscricio Baixa Dbt Crédito
Restos a Pagar
Raslos a Pagar Processados 0,00 0,00 51.422.73 0,00 0,80 51.422.73
Reslos a Pagar Mo Processados 0.00 .00 0,00 0,00 0.00 0.00
SubTotal: 0,00 51.422,73 0,00 51.422,73
Depositos | Créditos Diversos
Cantribuican Pravidanciarla - Regime Proprio 0,00 0,00 2.456,76 2.456,76 0,00 0,00
Contribulcao Previdenciaria - INSS 0,00 0,00 11.806.20 11.806G,90 2,00 0,00
1SS 0,00 0,00 5.286,98 5,286,985 0,00 0,00
IRRF .00 0,00 3.021.28 302128 0.00 0.00
Sindicato Apaoc 0,00 0,00 45,20 45,20 0,00 0,00
SESTISENAT 0,00 0,00 21,40 10.70 0,00 10,70
EMPRESTIMO CONSIGNAVEL - BB 0,00 .00 3.908.85 2.633,25 0,00 1.365,60
CONTRIBUICAD SINDICAL ANUAL 0,00 0,00 3.3 73.31 0,00 0,00
Total Geral: 0,00 7813341 25.3324,28 52.789,03
MUNICIPIO ﬂhsu'i:ronm . GLAYCIELE BRAGA LEA.%L

C 000325 SECRETARIO(A)
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TExoyoch

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA
Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 — Centro
CEP: 62.610-000 — FONE: (85) 3323.1156
CNPJ: 23.489.834/0001-08 - CGF: 06.920.291-5

SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO
(SEJUV)

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13

IV - Demonstrativo dos Adisntamentos Concedidos ( Modelos 05)



7%, PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA

Rua Mameds Rodrigues Teixeira, 489 - Centro
e 134 CEP: 62.610-000 — FONE: (85) 3323.1156
[
%

CNPJ: 23.489.834/0001-08 - CGF: 06.920.291-5

SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO
(SEJUV)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestdao — IN-TCM/CE n.° 03/13

V - Demonstrativo das Doagbes, SubvencBes, Auxilios e Contribulcies Concedides (Mageio 04)



_,[ﬁf X *ﬁ’:? PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA
TEJII!;"I.IBCA Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 — Centro
) CEP: 62.610-000 — FONE: (85) 3323.1156
e " CNPI: 23.489.834/0001-08 - CGF: 06.920.291-5

LN. N° 03/13 - TCM/CE DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAQ
MODELO 03

Municipio: TEIUCUOCA Exercicio: 2014 Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Orgfio: SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO Unidade Gestora: SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO
DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS ( SUPRIMENTO DE FUNDOS)
Concessio Data limite Comprovagdo -
Responsdvel Valor | Processo i Processo Davolvido | CPServacia
Concedido | N° Data | aplicagdo Mo i

'ﬂm

Matricula

Mo

 Matricula

o

Matricuin

Mo

Ralricuta

Moume
| Mairicula

Mowmne

Matricuia

Contador: Ordenador da Despesat
NOME: Foo do Nghcimento Neto NOME: Grayciele Braga Leal

MAT,: -5 £ E] MAT.: 2004



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA
Rua Mamede Rodrigues Telxeira, 489 — Centro
CEP: 62.610-000 — FONE: (85) 3323.1156
CNPJ: 23.489.834/0001-08 — CGF: 06.920.291-3

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceard, em cumprimento ao disposto no incise V do Artigo 6.° da Instrugao
Normativa n.? 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE EMPREEND.

JUVENTUDE E DESPORTO no exercicio financeiro de 2014, nada tem a
registrar na MODELO 04 - DEMONSTRATIVO DAS DOACOES, SUBVENGOES,

AUXILIOS E CONTRIBUICOES CONCEDIDOS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Tejucuoca — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014.

GRA CIELE BRAGA LE
Secrataria de Emp, Juventude & Duspnrtn

CPF: 009.050.133-01



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA
Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 — Centro
CEP: 62.610-000 — FONE: (85) 3323.1156
CNPJ: 23.489.834/0001-08 - CGF: 06.920.291-5

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.2 da Instrucéo
Normativa n.? 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE EMPREEND.
JUVENTUDE E DESPORTO no exercicio financeiro de 2014, nada tem a
registrar no MODELO 03 - DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS
CONCEDIDOS.

Paco do Poder Executivo Municipal de Tejucuoca — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014,

GL{).’BUA’-QE, Bwﬁ-& P&MQ
GRAYCIELE BRAGA LEAL
Secretaria de Emp. Juventude e Desporto

CPF: 009.050.133-01



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGCUOCA
Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 - Centro
CEP: 62.610-000 — FONE: (85) 3323.1156
CNPJ: 23.489.834/0001-08 - CGF: 06.920.291-5

I.N. N 03/13 - TCM/CE

‘ / DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO
MODELO 04
Municipio: TEJUCUOCA Exercicio; 2014 Perfodao: ﬂlfﬂl;'zﬂm a3difiz/ao14a
Grgia: SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTOD Clrgﬁn: SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO

DEMONSTRATIVO DAS DOACOES, SUBVENGOES, AUXILIOS E CONTRIBUICOES

P.C. Junto ao Orgao
Repassador
Valor Concadida Processo N Data do Fagameanto Processo WN° Ciata

Concessdo

Entidade Beneficiada

a e r" __‘-_,_. :
NOME: Fea. Gleh:ﬁ;a Castro Sales Mascimento Neto
MAT.: 030 CICE) MAT.: 2004

Tesoulelro/Respansavel Controle Intermo; Corador: ﬁ/) Crdenador da Despesa;
: Fonl, 141 MNOME: Grayoiale Braga Leal ’




PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA
Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 — Cantro
CEP: 62.610-000 — FONE: (85) 3323.1156
CNPJ: 23.489.834/0001-08 — OGF: 06.920.291-5

t"f:' %*‘1’ »
TEJUQUOC
S

[}

4

SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO
(SEJUV)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestdao — IN-TCM/CE n.° 03/13
VI - Demonstrativo das Responsabllidades N3o Regularizadas ( Modelo 05)



-

_%:'r; " *ﬂ';._. PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA
' Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 — Centro

'I'F.'IU(iUOC# CEP: 62.610-000 — FONE: (85) 3323.1156

CNP): 23.489.834/0001-08 ~ CGF: 06.920.291-5

|3

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceard, em cumprimento ao disposte no inciso VI do Artigo 6.9 da Instrucao
Normativa n.® 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE EMPREEND.

JUVENTUDE E DESPORTO no exercicio financeiro de 2014, nada tem a
registrar no MODELO 05 - DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES

NAO REGULARIZADAS,

Paco do Poder Executivo Municipal de Tejucuoca — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014.

Clancids Brago el

Secretaria de Emp. Juventude e Desporto
CPF: 009.050.133-01



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA
Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 — Centro
CEP: 62.610-000 = FONE: {85) 3323.1156
CMPJ: 23.489.834/0001-08 — CGF: 06.920.291-5

I.N. N° 03/13 - TCM/CE

DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAOQ
MODELO 05

Municiplo: TEJUCUOCA Exercicio: 2014 Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Orgdo: SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO Orglo: SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO

DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NAO REGULARIZADAS

NATUREZA DA
RESPONSAVEL RESPONSABILIDADE Processo N® Valor RS Observag5o
1 2 3

MNome

Matricula N°

Mome

Malricula N°

Mome -

Matricula N°

MNome -

Matricula N°

LEGENDA : 1. Impugnactes de despesas leitas por adantamento 2. Desfalque ou desvio de Bens 3. Outras Imreguiandades

Tesoureirg/Respansavel Controle Interma: Contadar: Ordenador da Despesa: _Q:L
- %;( A mmﬂgﬂiim?ﬁ vl
NOME: Fea, Glelrtane Castro Salies = NOME: Grayoiele Braga Leal

MAT.: 0301 MAT.: 2004



544, PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA
mqum Rua Mamede Rodrigues Taixeira, 489 — Centro
A4

CEP: 62.610-000 — FONE: (85) 3323.1156
W CNPJ: 23.489,834/0001-08 — CGF: 06,920,291-5

SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO
(SEJUV)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13
VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados ( Modelo 06)



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA
Rua Mamede Rodrigues Telxeira, 489 — Centro
CEP: 62.510-000 — FONE: (85) 3323.1156
CNPI: 23.489.834/0001-08 — CGF; 06.920.291-5

SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO
(SEJUV)

PRESTAGCAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

RESTOS A PAGAR INSCRITOS



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA Periodo: (0170172014 a 3112/2014)
Relatério dos Restos a Pagar Inscritos - Processados e Nao Processados

L@_m!u: 07 Secrataria de Empreendedorismo, Juventude @ Unidade Ogamentiria: 0701 SECRETARIA DE EMPREEND, JUVENTUDE E DESPORTC |
N"Emp. Data Modalidade Nome do crador Funcional Programitica Elemento Empenhada Processade Mo Processado Emp. a Pagar
13050011 13052014 Ordndrie  ETNE EMPRESA DE TRANSPORTE NORI 04.122.0061.2.034-0000 3.3.50.38.00 1,070,00 0.50 0,0 0,50
WO40003  16/4MI2014 Ordinania  SOMAQ CONSTRUCOES E PRESTACAD 27.812,0522.1.013-0000 4.4.80.51.00 13.176,21 13.176,21 0,00 13.176,21
0E100031  06/102014 Ordindna  C.HMA. SALES - ME 04,122 0061, 2.034-0000  33.90,30.00 6,017,50 3,617.50 0,00 3.017,50
21100004 2110/2014 Ordinarie  DANIELY BARROSA DE SOUSA 04,172,0081.2 034-0000  3,3.90.30.00 a2, 00 992,00 0,00 992,00
24080002 240082014 Ordindsio  DANIELY BARBOSA DE SOUSA 04,122.0061.2.034-0000 3.3.50.30.00 2.400,00 2.400.00 0,00 2.400,00°
10100008 10M0R014 Ordingno  ETNE EMPRESA DE TRANSPORTE NORI 04,122 0061.2,034-0000 3.3.90.39.00 1.070,00 1.070,00 0,00 1,070,00
10080011 10MQZ0N4 Ordindfio  ETNE EMPRESA DE TRANSPORTE NORI 04,122.0061.2.034-0000  5.3.90.39.00 1.070,00 1.070,00 0,00 1.070,00
02070015 02072014 Onfindno  DANIELY BARBOSA DE 50USA 04,122.0061.2.034-0000  3:3.90.30.00 6,732,00 6.732,00 0,00 6.732.00
01120037 01/12/2014 Ordinario  ETNE EMPRESA DE TRANSPORTE NOR! 04,122.0061.2.034-0000  3.3.90.39.00 1.070,00 1,070,00 0,00 1.070,00
01120011 0IN22014 Ordindrio  ETNE EMPRESA DE TRANSPORTE NORI 04,122.0061.2.034-0000  3.3.90.38.00 1.070,00 1.070,00 0,00 1.070.00°
08120009 0B/12/2014 Ordindria  LUXUS COMERCIAL LTDA - ME 04,122.0061.2034-0000  33.90.30.00 824,50 224,50 0,00 824,50
DE1Z0008 ORA12/2074 Ordndrio  LLDAUS COMERGIAL LTDA - ME 04,122.0061,2 034-0000  5.3.60.30.00 1,130,46 1,130,468 0,00 1.130,46
30120024 30/1272014 Ordindrio  C.HM.A. SALES - ME 04.122.0061.2034-0000  5,3,90.30.00 11.710,50 11,718,50 0,00 11.718,50
22120018  Z2M22014 Ordindrie  LUXUS COMERCIAL LTDA - ME 04.122.0061.2.034-0000  3.3.80.30.00 837,30 837,30 0,00 837,30
22120020 2212/2014 Ordindrio  LUXUS COMERCIAL LTDA - ME 04.122.0061 2034-0000  3.3.90.30.00 1.114,76 111476 0.00 114,76
01120342 011202014 Ordindrio  FOPAG - CARGO COMISSIONADO (GES 04.122,0061.2.034-0000  3.1.80.11.00 3.760,00 3,760,00 0,00 3.750,00
01120435 011217014 Opdindhio  FOPAG - SEC. DE JUVENTUDE E DESPC (04.122.0061 2.034-0000 _ 3.1.80.11,60 1,448,600 1A4800 0,00 144800

Total Empenhado por Unidade Orcamentaria RS: 56,482,23 5142273 0,00 5142273
Totais R$: 55.492,23 5142273 0,00 51.422,73

iﬁﬁmn DADE §i5
citrento Neto

Sistama GESTOR - Médulo: Execugio Orcamentaria www ssinformatica.net - (85) 3252-1454
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGCUOCA
Rua Mamede Rodrigues Tejxeira, 489 — Centro
CEP: 62.610-000 — FONE: (85) 3323.1156
CNPI: 23.489.834/0001-08 - CGF: 06.920.291-5

"

DECLARACAQ

DECLARO, perante a Camara Municipal de TEJUCUOCA/CE e o Tribunal de Contas
dos Municipios do Estado do Ceara — TCM/CE, que durante o exercicio financeiro de
2014 =

nao

sfamento e nem declarou prescricdo de

RESTOS A PAGAR.

Paco do Poder Executivo Municipal de Tejuguoca — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014.

LE BRAGA. LEAL

Swetﬁria de Emp. Juventude e Desporto
CPF: 009.050.133-01



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA
Rus Mamede Rodrigues Tetxeira, 489 — Centro
CEP: 62.610-000 — FONE: (85) 3323.1156
CNPJ: 23.489.834/0001-08 — CGF: 06,920.291-5

SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO
(SEJUV)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestdao — IN-TCM/CE n.° 03/13
VIII - Relatdrio do Setor Contabil { Modelo 07)



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA
Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 — Centro
CEP: 62.610-000 — FONE: (85) 3323.1156
CNPJ: 23.469.834/0001-08 — CGF: 06.920.291-5

Examinada a prestac@o de contas do(s) ordenador{es) de despesa(s) da SECRETARIA DE

EMPREEND, JUVENTUDE E DESPORTO, refererte ao exercicio financeiro de 2014,
contatamaos:

SIM NAO NAO APLIC.

a). a regularidade’ dos documentos & comprovantes gue

deram origem aos registros contabels. %

b). 8 propriedade e regularidade dos registros contabeis. X

c). a regularidade da execugdo orgamentdria da %

despesa.

d). a regularidade da execucdo orgamentaria da receita, x

e). a mdsténoa de imegularidade ou ilegalidades, bem

como falhas que tenham causado ou possam causar x
prejuizos ao erario.

OBSERVACOES:

O gestor primou pelo zelo com o patrimdnio pablico ja existente, bem como pela aplicago dos
recursos recebidos de forma honesta e racional.

Paco do Poder Executivo Municipal de Tejuguoca — Estado do Ceara

Em, 31 de dezembro de 2014.
Tesoursine/Responsdvel Controle Imterno:. Contador: [m/‘ Ordenador da Despesa: P
% mcg_;mﬂ;_j,mqa ot
NOME: Fi Castro Sales NOME: Grayciele Braga Leal

MAT.: 0301 MAT.: 2004
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o A, PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA
TEJU(’{UOCI Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 — Centro

L

CEP: 62,610-000 — FOME: (85) 3323.1 156
* CNP): 23.489.834/0001-08 — CGF: 06.920.291-5

SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO
(SEJUV)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAQ
Exercicio Financeiro
2019

Contas de Gestdao — IN-TCM/CE n.© 03/13
IX - Termo de Conferéncia de Calxa e ConciliagBes Bancarias ( Modielo 08)



Estado do Ceara
PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA
Termo de Conferéncia de Caixa e Conciliagdo Bancaria

Demonstrativo - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESPORTO

Aos 31 ( Tanta e Um ) dias do més de Dezembro de 2014, efetuou-se verificacdo dos valores de Tesoumria,

chlenda o5 seguintes resullados:

1. Em Caixa RS: 0,00 (Zero Real)

2. Em Banco RS; 21,16 (Vinle @ Um Reais e Dezesseis Centavos)

Ora.: 14 SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESPORTO
U0 oT;m Secretaria de Empreand, Juventude g Desporto
Cod. Conta Nomenclatura Saldo R$
325 B.B 11.698-X | PMT SEJUV - RESTORTO ] 21,16
Total da Und. 21,16
Total da Unidade Gestora: 21,18
3. Total Geral (1 + 2} RS: 21,16 (Vinte e Um Reals a Dezesseis Centavos)
4, Demonetrativo das ConclliagSes Bancarins
LG: 14 SEJUV UG ornm SESPORTO 325 BB 11.688-X [ PMT SEJUV - DESPORTO
Saido Inicial 21,16 (D)
Pesp. Ext. [2¢ FETAMCE-FEOERACAD 30120031 oOut 30120031 - 73,31 (D 94,67 (D
Desp. Ext. 72% FETAMCE-FEDERACAD 3pl20027 Our 3IG12R014 - 45,20 D 13%,63 D
Transf [+} 1 B.E 10%.216-% 12313 pur  [D%218 - Al e 66, 36 (D

Antonio do Nastimanto Heto

Gacin Administratd!

LT!}EE CONTREILIDADE 55
BT S5T3-53 - CROCE 010648/0-5

WO

b,

Sistama GESTOR - Médulo, Execugho Orgamentinis

Pigina1 /1



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA
Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 - Centro
CEP: 62.610-000 — FONE: (85) 3323.1156
CNPJ: 23.489.834/0001-08 — CGF: 06.920.291-5

SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO
(SEJUV)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13

X - RelacBo de Contas, Saldos e Extratos Bancarlos



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA
Relatsrio de Saldos Bancfirios em : 311272014

Unidade Gestora: 14 SECRETARIA EMP, JUVENTUDE E DESPORTO

Pégina: 16116
Data: 311122014

Unid. Org: 0701  Secretaria de Empreend, Juventude e Desporto
Cadiga  Nomenclalura Saldo Iniclal R§ Entradas R$ Saidas RS  Saldo Atual R$
25 B.B 11.698-X ( BMT SEJUV - DESPORTO 0,00 210.360,15 210.338,95 21,16
Tolal da Unidade Orgamentéria: 0,00 210.380,15 210.338,89 21,16
Total da Unidade Gestora: 0,00 210.360,15 21033899 21,16
Total de todas as Unidades Gestoras: B.00544364  57,676.806,80 65.583.831,75  10.088.418,68

MUNICIPICS CO

1A E QONTARILIGADE 8/5
Francise

nlgnio do Nascimento Neto
Lot Adminustradors
0 B8T 5T3-53-CRCICE 010648108

/,_J

Sistema GESTOR - Médulo: Execugiio Orgamentiria

www.ssinformatica.net - (85) 3262-1454



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA

Tﬂuq“ncn Rua Mamede Rodrigues Teixeirs, 489 — Centro
i CEP: 62.610-000 — FONE: (85) 3323.1156
CNPI: 23.489.834/0001-08 — CGF: 06.920.291-5

AR
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B

SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO
(SEJUV)

PRESTAGAO DE CONTAS DE GESTAQ
Exercicio Financeiro
2014

PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCARIOS



Extrato conta corrente AZIMI00440001 248117
102014 O7;04:44
Cliente - Conta atual
Aplncia 41505
Conita correnls 11698-X PREFETURA MUNICIFAL DET
Perindo do exiraio D020 14 até ZROZ014
Langamentos
. movimento Db balanceie Historico Documenta Walar RS Baldo
100212014 Sakdo Antsrior DM C
2022014 SALDO [iEiF
&

—— i ———— e - - — oo ———

DBSERVACOES:

R e . A, e e e i S~y S s

Central de Atandimento B8

4504 0001 / 0600 729 DO

Fara deficientes suditives
oRan 29 0088

Trensacdo efetuada comsucesso por. JT47TBEEE FRANDISCA GLEICIANE CASTROD SALES.

Servigo de Atendimento oo Consurrides - SAC 0000 720 0T22 Ouvidoria B 0800 779 5578
Para deficlantos audithvos OBO0 720 002A



o T X2 f o™ PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA
TE] Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 — Centro

CEP: 62.610-000 — FONE: (85) 3323.1156
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SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO
(SEJUV)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
201 4

ULTIMAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCARIOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGCUOCA
Rua Mameds Rodrigues Teixeira, 489 — Centro
CEP: 62.610-D00 —~ FONE: (85) 3323.1156
CNPI: 23.489.834/0001-08 — CGF: 06.920.291-5

SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO
(SEJUV)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13
X1 - Atos de Nomeacdo da Comiss3o de Licitacdo e do Pregosiro e Equipe de Apoio



KA, 0%,
TEIUGUOCA B
N7 PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA W
s oo unicef,
Uma nova histdria.
PORTARIA N* 001/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE TEJUCUOCA, Sr. Francisco Valmar Mota
Bernardo, no uso de suas atribuigies legais e:

CONSIDERANDO, o que determina a Lei Orgénica do Municipio, combinado com o Art. 51
da Lei 8.666/93 e alteragdes posteriores,

RESOLVE:

Art. 1" Nomear : MARIA ELISIAN FORTE COELHO, FRANCISCO JOSE
DE ARAUJO ¢ CARLOS EDUARDO FELIX BARBOSA, para sobre a presidéncia do
primeiro, constitufrem a Comissio Permanente de LicitagBes da Prefeitura Municipal de
Tejuguoca, competindo-lhes a pralica de todos os atos necessdrios so procedimento e
julgamento das licitagdes.

Art. 2° A Presidente da Comissfo Permanente de Licitag@io fica investido na
funcio de pregoeira, a cquipe de apoio serd composta pelos membros da Comisslio de
Licitagio

Art. 3* Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

PUBLICA - SE

REGISTRA-SE
CUMPRA-SE

(7 mugum 02 de Janeiro de 2014.
FRANCISCO[VALMAR MOTA EERHARDG
Prefeito Municipal.

CGC 23.489.834/0001-08 — CGF 06.920.921-5
Rua Mamede Rodrigues Telkeira, 489 - Centro - Tejuguoca-Ce - CEP: §2.610-000 - Fone/Fax: (85) 3323-1156
E-Mail: gabincte@iejucucca.ce.gov,br - wiw.tejucuoca.ce.gov.br



ﬁﬁ*"* "f'—T",,. PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA
THU?JOCA Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 — Centro
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CEP: 62.610-000 — FONE: (85) 3323.1156
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SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO
(SEJUV)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAO
Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13
X1l - Relacdo das Entidades benefidadas por Convénio
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oo A g PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA
’ Rua Mameds Rodrigues Teixeira, 489 — Centro
CEP: 62.610-000 = FONE: {35} 3323.1156
CHP]: 23.489.834/0001-08 — CGF: 06.920.291-5

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceard, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.2 da Instrugao
Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE EMPREEND.
JUVENTUDE E DESPORTO no exercicio financeiro de 2014, nada tem a

registrar no MODELO 11 - RELACAO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR
CONVENIO.

Paco do Poder Executivo Municipal de Tejucuoca — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014.

.-
! o 1 -UZJL
IELE BRAGA LEAL

Secretaria de Emp. Juventude e Desporto
CPF: 009.050.133-01



q_ﬁ'*?{j, PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA

"? JOCA Rua Mamede Radrigues Telxeira, 489 — Centro
T8 A4 CEP: 62.610-000 - FONE: (85) 3323.1156

CNPI: 23.489.834/0001-08 — CGF: 06.920.291-5

3

s i DEMONSTRATIVO SEM MOVIMENTACAO

Municipio: TEIUCUOCA Exercicio: 2014 Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014
Orgdo; SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO Orgdo: SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO

RELACAO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVENIO

 ENTIDADE BENEFICIADA VALOR EMPENHADO (R$) VALOR PAGO (R$)

e, |

Responsavel pelo preenchimento: Cargo:

NOME: Grayciele Braga Leal Secretaria Emp. Juventude & Despaorto MUNICIPIOS

SUL Uil{ﬂ E CONTABILIDADE 515

i Francisto Antonle da Nascimento Nelo
MAT.: 2004 Soclo Administrado
Assinatura; —CPF: 360587 573-51 - CRECE: D10R4NC-S
Tesuurwmmﬁpnmhrel Contrale Intemo: Contaror: //y W Owdenador da Despess:
= i / o5 Gl M&nﬂ.&
7
' — NOME: m{nnln do mentn MNeba NOME: Gravtiulu Braga Liesl

MAT. . B10648/0-5 ( MAT .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGCUOCA
Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 — Centro
CEP: 62.610-000 — FONE: (85) 3323.1156
CNPJ: 23.489.834/0001-08 — CGF; 06.920.291-5

SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO
(SEJUV)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAQ
Exercicio Financeiro
2 014

Contas de Gestdao — IN-TCM/CE n.° 03/13
XVI - Demonstrativos de Receitas e Despesas do més de DEZEMBRO



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOGA

Balancein da Receita - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESPORTD Perlods: 01/01/2044 a 31/112:2014

Classilicapie Tilule dn Reesia Orgamentiria Previssa Anulace em Arrecadagko em Anbilngio mté precadacio até  Diferanga parm +/

Orgamenisna Cirgamentiris Dezembro Dezembro Darambm Cezembrg

Claasifcagka Titulo di Hocolta Extra Oiramaniden Giadug om Dodugio

Exfra Dazembo Dwzambrg
100030000 Cantribulcas Providenciana - Roegline Prepria .00 318,56 2,00 246678
100040500 Contritulcan Previdencass - INSS 0,00 1. B30,56 03,0 11.804 90
160060000 85 0,00 1.018, 76 0,00 5.206,50
100070000 InRE B0 674,08 0,00 3,029,280
100000017 Sindicatn Apeos 0,00 &0 0,00 45,20
100000019 BESTISENAT 0.0 B0 0,00 21,40
1CB00055 EMPRESTIMO CONSIGNAVEL - BB 0,00 455,20 00 3,608, 85
1ODO000SE CONTRIBUICAD SINDICAL ANUAL 0,040 0,00 o060 a,m
Totals Extra Oramentarios: 0,00 4.298,18 0,00 26.710.68
Total Garali 0,00 4,298,180 0,00 26.710,68
Cidigo Transhed@nols entre Linidades Gestorss Recebldas Translenbncis Transferéncia
u.a. am [ezambrg aii Dezambrm
14 SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESPORTO 63,421,104 310,029,789
Tetal de Transterlncias: B4AZ 14 3T0.029,79
MUNICIPIOS GONSULTORIA FRANCISCA GLEICIANE CASTRO SALES EH GLAYCIELE ﬁm
Contador/CRE (00325 Tesourelra Secratana

Swtama GESTOR - Moduks: Ereciscio Chiamenidia Féginat (1



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGQUOCA
Balanpete da Despesa - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESPORTO Perloda:  01/01/2014 a 31/12/2014

Elemento Fic Fixagio Anulagbe Criditos Adiclonals Despesa Despesa Empenhada Salde — Despesa Liquidada  Despesa Paga Despesa
Despesa Lan  Oro. Suple. EspfExlir Cancel  am Derombro até  Dotsclo  em Dezembro até em Dezembro até  a Pagar

14 SECRETARLAEMP. JUVENTUDE E DESPORTO
07.01 Secretaria de Empreend, Joventude e Desporto
04.122.0061.2.034.0000 GESTAD ADMINISTRATIVA DA SEC. DE EMPREEND,, JUVENTUDE E DESPORTO

108 67 10,000,640 204858 B 267, 60 0,00 2044 00 ToAEL0 10080 8,00 TEABDO 021066 TLEM G0 TIEGRY,068 508,00
HDOYI00 K74 200000,60 20000,00 0,04 .0 .00 0.00 .00 .0 3,061 .00 000 @,00 0,00
npRs0s 2,500,00 2.500,00 i1 0,00 000 00 0,00 oo 000 0,00 o 0,00 00
J|ENB0 614 8,000,600 004,00 @00 @00 0.0 L1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 1,00 a0
3A8D4700 G5B 2.500,00 250000 4,00 0,00 0,00 .00 00 (140 0,00 0o 000 0,00 00
Jmodon Y 1000, 00 300000 00 8,00 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 oo .00 000 000
A5OI000 678 200,00 2.000.00 15,545 0 oo 0,00 iAo ) SRR E ] 15,626,532 ER L] 181758 £517 58 a0
WIAMANG &M 18 B00.00 15,000,00 2,00 T 0,00 00 i 0 o,00 00 0,00 .00 o0 B,04
13502900 680 S0.06H0,76 A, 0,00 .00 i 0,051 2.140,00 W sl ol 0,00 2:140,00 A0, 0x 000 4 B, 50 & 380 60
SIDATO0 678 B0 00 454585 0,00 0,06 154585 0,00 464,16 00 ,ea 454,15 oan &64,15 0,00
HIMEDD 050 200,00 250000 0,00 0,00 0.0 .00 o,00 0o 0,00 0,00 0.0 0,00 .00
19800700 GE1 5, 000,04 B.00,00 ,0 a6 000 LT 000 000 0,00 0,00 0,08 L] 0,00
asatasnn b 2.500,00 2500.00 0,00 1,00 0,00 o080 000 e 0,00 0,00 T Q.00 oo
S4B05200  BEZ 4,000,00 4.000,00 1,80 0,00 000 ;00 0,00 (i 0,00 .00 0,0t 0.0 000
Todal do P, 0000000 VIAETIES 7 A53 2 0,00 356055 FEEILEE 112 o0 JEEES3  TRUZMAY (ETTET I T PRS- 18 26 52
11.333.0205.2.035.0000 PRCGRAMA PRIMEIRO EMPREGO

IIGOIOON  Bal %000, 00 5.000,00 .60 0 00 o.om 0,00 0,00 000 a,00 o 0,00 0,00
a0OEI0 Bal 1.000,00 3000010 .00 a0 o0 0,00 o, 00 000 0,0 0 oo 0.0 0,00
33903900 661 10,600,00 1R.600a0 000 500 pan 0,00 000 000 0.0 0,00 0,0 .00 000
Total do P, A 18,000,008 1R000.00 .00 040 1,00 0,00 00 0,060 .00 o 0,00 000 060
13.243.0142.2.036.0000 PROIETDS SOCIAIS PARA A JUVENTUDE

305000 A 5,000.00 15,000,00 1,0 om0 0,00 0.00 0,00 oo 0,00 0,00 000 0,60 %
1003800 BT 10,060,100 1000008 0,80 .00 .00 con a,00 o.00 0,00 0,00 el 0,00 a,00
Timndain B4 0,000, 00 AILHO0, B 1,00 0 o o.an 0,00 0,00 100 0,00 00 3,00 0,00
LAP05I00 -] A5, DI, D 1500000 0an Do oo L) Doa 0.00 [ e oo .00 000

P Aﬂ
Sislema GESTOR - Midulo: Expougto Qreamanidsia ////{ Pigma:i 13



PREFEITURA MUNICIFAL DE TEJUGUOCA
Balancete da Despesa - SECRETARIA EMP. JUVENTUDE E DESFORTO

Periodao:

/012014 a 3122014

Elemento Fic Fixagdo Anulagde Créditos Adiclonais Despesa Despasa Empenhada

Saldo  Despesa Liquidada

Despesa Pags ~ Despesa

Despesa Lan _ Orc, Suple. EspJExtr  Cancel  emDezembroaté  Dotaciio  em Dezembroaté  em Dezembroate  a Pagar
Totat da P A 130.000.00 130.000,00 Q0 0,00 DaG6 0,00 .00 0,00 0.00 o,/o0 0,00 o000 a0
2T 812.0621,2.037.0000 DESENVOLVIMENTO DO DESPORTCO AMADOR
Iapomid B 25,000,00 1E.000.00 0,00 0,00 0,0 0,00 .965, 00 34,70 0,00 BpE530 0,00 965,30 0,06
WEO3I00 5 A5.000,00 0.983.00 0,00 .06 1,00 0,00 809700 000 0,00 BE17.00 1.145,00 817,00 0,08
IAOD 59 160.600,00 AF200 a.00 o0 60 0,00 BLETE, DI 0.0 0,00 BETELD 2,00 687800 0,00
MEOGHOD K598 .00, B0 #0100 0.00 0,00 0.00 0,00 0,01 0 0,00 000 ] 0,00 0,00
3005000 SAF TEILD.L0 Fass Ol 4Lelns0 0,00 a0 &,00 £5,134,00 o 0,00 BEA34.00 1352008 06:134,00 a.00
Tt o P, A 130,000,100 BEATAON  471.000,00 8,0 oo oo B4 562,30 34,70 0,00 i 592,50 16,074,358 #4.583,30 0,00
27.812.0522.1.013.0000 CONSTRUGCAO E REFORMA DE PRACAS DESPORTIVAS
AABOBIO0  HEN 0000000 156108 0,060 i1.00 13,00 ARG YR M 0,00 XIE50,18  VALITAGN JIREBN I30.006,74 12470.29
Tortst o P A IHOB000 15672408 i1, o0 0.6 ILEEHNE  WAIITEOS a,a0 JUFa 18 417595 WAERIE 130099 T4 13.178,21
Tortod s U, €1, TTHOBOHE BSOS TION0  19005PE o 3, as SHETIT0  AMLAOTEE 34,70 EG8571,70 41190768 BRAEiTe  KSGOBAEY £1,439.73
Tk 44 Lt @ TIROO0.00  SOSTA0MM  138BEL .0 AEFIAL SEETITD  AII07.66 M GEETI T SILIO765 ER4dRT4  J6BEAY O3 STAZETS
Totaf e TYE00000 SOSCTIDGD EBRASSIR 0,006 358754 EETITE0 41190768 34,70 BRETLTO 41110756 G224 IBAGME E1A22T3
Demonsirativo da Despesa Extra Orgamentaria

Conta Titule da Contn Extra Creamantiiia Anulagao até Pagamentos em  Pagamanios até

Extra Dezembia Dezembro Dezembro
100000017 Sindicato Apaoc 0,00 45.20 45,20
100000019 SEST/SEMNAT 0,00 10,70 10,70
100000055 EMPRESTIMO CONSIGNAVEL - BB 0,00 1,00 283375
100000059 CONTRIBLUICAD SINDICAL ANUAL 0,00 fimn .3
100030000 Contribuicas Previdenciana - Regime Proprio 0,00 BST 56 2A56 76
VOEHMG000 Cantribulcsn Pravidanciaria - INSS 0,00 1.404,28 11.806.90
100080000 155 0.00 1.440,81 5.286,08
100070000 IRRF 0.00 247040 302128
Slstema GESTOR - Midulo; Execucho Crpamentaria - Pigina: 2./ 3

C@B& =




PREFEITURA MUNIGIPAL DE TEJUGUOCA
Balancete da Despesa - SECRETARIA EMP, JUVENTUDE E DESPORTO

Perlodo:  01/01/2014 a 31/12/12014

Total Extra Orgamantirio; 0,00 6.307.26 25,334 738
Cédigo Transferéncia entre Unidades Gesloras Recabidas Transfaréncia Transferéncia alé
LG, am Derambro Dezombro
14 SECRETARIA EMP. DE E DESPORTO 0.00 11,700,00
Total das Transférencias: W 0,00 11.700.00
MUNICIPIGS CONSULTORIA mmsﬁ%vm SALES YCIELE BRAGA
CRC 325 Tesoureiro Secretana

Siaiema GESTOR - Midule: Execugiio Oepamantana

Pl 31 3
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| CEP: 62.610-000 — FONE: {35] 3323.1156
w CNPJ: 23.489.834/0001-08 — CGF; 06.920.291-5
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SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO
(SEIUV)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAQO
Exercicio Financeiro
2014

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.° 03/13

XVII - Alteragbes das Normas que Regulam a Gestao



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUODCA
Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 — Centro
CEP: £2.610-000 - FONE: {85) 3323.1156
CNPJ: 23.489.834/0001-08 — CGF: 06.920.291-5

DECLARACAO

DECLARAMOS perante o Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do
Ceara, em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 79 da Instrucdo
Mormativa n.© 03/13-TCM/CE, que a Administragcdc Municipal de
TEJUCUOCA /CE no exercicio financeiro de 2014, ndo promoveu alteracbes

das normas que regulam a gestdo da SECRETARIA DE EMPREEND.

Paco do Poder Executivo Municipal de Tejucuoca — Estado do Ceara
Em, 31 de dezembro de 2014,

Secretaria de Emp. Juventude e Desporto
CPF: 009.050.133-01
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Lei n® 28/ 2013

DEFINE A ESTRUTURA DE UNIDADES GESTORAS DA
ADMINISTRAGCAD MUNICTPAL, SEUS ORDENADORES
DE DESPESAS I DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

A Clmara Municipal ds Tejuguoce, no uso de suss atribuiges logais, sprovou a

gt
L

3 seguinte Lei:

. Art. T°. A Administragio Municipal de Tejuguoca serd composta pelas seguintes
. Unidades Gestoras Desconcentradas:

‘1. GABINETE DO PREFEITO, formada pela Unidade Orcamentaria Gabinete do
“Prefeito, cuja gestiio administrativa de receitas e o ordenamento de despesas serfio
: idos pelo Chefe de Gabinete do Prefzito Municipal,

wglm formads pela Unidade
iawammmin Secretaria de

thlu ¢ Controle, cuja gestio administrativa de receitas ¢ o ordenamento de
ggspem serfio exercidos pelo Secretirio Municipal de Gestlio ¢ Controle.

| IIl. SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA. formada pels  Unidade
I;,-& Secretaria de Infraestruture, cuja gestic administrativa de receitas
‘2. 0 ordenamento de despesas serfio exercidos pelo Secretdrioc Municipal de

-mdndf.- Dlwmantana Sﬂmm de Du:nwiﬂm:um Agninn. cuja gesiio
gdmlmnrauu de receitas ¢ o ordenamento de despesas serfo exercidos pelo
v Secretério Municipal de Desenvolvimento Agrério.

{mmadn peia U:ﬂdudn Orqammuﬁn S:crutarin de Meio Ambiente, Tunsmu e
_'Eulmn. cuja gestdio administrativa de receitas ¢ o ordenamento de despesas
- serfio exercidos pelo Secretdric  Municipal de Meio Ambiente, Turismo ¢
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_-‘Juvenmﬁetﬂe.!pm-to cuja gestfo administrativa de receitas e o ordenamento de
| despesas serfio  exercidos pelo Secretdrio Municipal de Empreendedorismo,
“Juventude ¢ Desporto, s

[LEUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO, formada pelas Unidades
Drwmeumu Secrefaria de Educaglo ¢ Fundo Municipal de Educagfio, cuja gestlio
- administrativa de receitas ¢ o ordenamento de despesas serdo exercidos pelo Secretdrio
Municipal de Educagiio,

A IASIC, ALORIZACAD DOS ,{,_IJ 55 NA] DA
EDUCACAD - FUNDEE rormm pela  Unidade Orgamentaria Fundo de
‘Mam:a;‘-an e Desenvolvimento da Educaglio Bésica e de Valorizaglio dos
- Profissionsis da Educagfio - FUNDEB, cuja gestfio administrativa de receitas e o
- ordenamento de despesas seriio exercidos pelo Secretirio Municipal de Educagfo.

'XCFUNDQ MUNICIPAL DE SAUDE, formada pelas Unidades Orgamentariss
* Secretaria de Salde ¢ Fundo Municipal de Saide, cuja gestio administrativa de
. mmms ¢ 0 ordenamento de despesas serfo exercidos pelo Secretirio Municipal de

X ' ASSISTENC pelas
F Umdndas Orfamentmas Eumulnna do Tmhulhu e Dﬂmvnl\rtm:rntn Social ¢ Fundo
- Municipal de Assisténcia Socisl, cuja gestzu administrativa de receitas e o
ordenamento de despesas serfio exercidos pelo Secretirio Municipal do Trabalho e
Degenvolvimento Social.

X1 FUNDO _MUNICIPAL. DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO

LESCENTE, formada pela Unidade Orgamentaria Fundo Municipal dos
Dlreim da Crianga e do Adolescente, cuja gesto administrativa de receitas ¢ o
ordenamento de despesas serfio exsrcidos pelo Secretdrio Municipal do Trabalho e
Desenvolvimento Social. *

CGC 23.489.834/0001-08 - CGF 20.921-5
MMWWI,H = Cantro - Tejuguasca-Ce - CEF: 62.610-000 - mmmm::m
E-Mail: gabineteditaficuoca.cogov.br - www. tejucuoca.ce gov.br
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formada pela Unidadu Grq.amamnn F:mﬂu Mum::rpal de I-Iab;tm;an du Inwrum
Social, cuja gestdo administrativa de receitas ¢ o ordenamento de despesas serfio
iercidos pelo Secretdrio Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social,

XTI FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL, formada pela

ds 'dldc Orgamentaria Fundo Municipal de Previdéncia Social, cuja gesidio

rativa de receitas ¢ o ordemamento de despesas serlio exercidos pelo
dant:!ﬂimurdn Regime Proprio de Previdéncia Social,

2. Por iniciativa exclusiva do Poder Executivo, poderé haver através de

slagdo especifica a extingo, indexa¢io ou a criagfio de Orglios, Fundos Especiais
 Entidades d.E Administregfo Direta.

rt. 3°. Para efeitos desta Lei Municipal ficam definidos os seguintes conceitos:
8) UNIDADE GESTORA: Orgdo Municipal ou Unidade Orgamentaria investida de
poder para gerir créditos orgamentados e/ou recursos financeiros.

'r.l}'t INIDADE ORCAMENTARIA: O sgrupamento de servigos subordinados ao
ﬁrg!n ou repartigfio tquu ar.rﬁnmnm;nnﬂu dotagfes proprias,

]-mm. Toda e qualquer autoridade investida do
ioder de realizar despesa que compreenda o8 atos de empenhar, liquidar e ordenar o

aj: _:. mto, adiantamento ou dispéndio de recursos pelo qual responda.

4" Nas re#puctim'#run de atuaglio ¢ nos limites dos créditos estabelecidos no
Orgamento Municipal, compete aos Ordenadores de Despesas a prética dos seguintes
1 Ordenaglio e liquidago de despesas das Unidades Gestoras ¢ Unidades
Orean entariss e/ou Fundo Especiais a elas vinculados, inclusive despesas dg pessoal
da Unidade Administrativa pela qual responde;

1. Determinar abertura, homologar, revogar ou an
4 umwﬁns, bem como muﬁmrudup:nm ou m:.xxsﬂ:mdld: de hﬂmﬁu

mm—u CGF 06.920.921-5
ummwrmm T':Iwhiﬁh - CEP{ 62.610-000 mmn&usﬁ
E-Mail: gabinate@tejucuncs.ce.ov.br - www.iBjocuocs.co.gov.br
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M. Assinar contraios, acordes, convénios e outros instrumerntos congéneres, bem
-'__ comg. dﬂgﬂ‘.ﬂ' furmn.tmm ‘#gente phblico, para acompanhar a execugio & a
fiscalizagao: mmma ‘ainds, s emitir ordem de Servico, pnuhu;ﬁ;:rdnﬁnd:mgﬂb
muhiﬁ,uuhmﬁuWﬁnuﬂmimﬁmhﬂ:ﬂmmmmm
bmpnmm:ml, a

V. Acompanhar as stividedes de controle intemo da Unidade. Gestora pela qual respond,

i, ser subdelegado a agente pliblico indicado pelo tinlar da Unidads Gestora.

5". As wdﬂm nests Lei Mﬂﬂﬁll!l p,ohln ser avocadas especifica ou-
— OEmE puh&aﬁthhﬁnﬁﬁpﬂl

2 67. Ma vaclncia.do cargo de Secretério Municipal, interinaments, & gestio administrativa de
':g-ma-mﬁwmwmmmmma.

Os ondenadores de despesas prestardio contas 8 Camara Mundcipal ¢ ao Tribunal'de Conlas
pios anualmente efou so final du gestdio, sendo responsdveis civil, administrativa ¢
opelos stos de gestio praticados.

Mhﬂmmpﬂmimuwndmﬁampnﬂnﬁ:,mdﬁmmﬂﬁmu
: 1‘ pertir de 1° de jansiro de 2014,

Prefeitura Municipal de Tejuguoca em 02 de Dezembro do 2013,

CGC 23.489.834/0001-08 — CGF 06.920,921-5
5 Tebiela, 489 - Centro ~ Tejuguoca-Ca - wm - Fone/Fa: (85) 3373-1156
mmmh-m.ﬁmm
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N® D1/2013 -

A Cimara Hunidpal ds Tejuguwocs, no uso de suas atribulgbes legais,
aprovou 3 segulnin Lal:

TITULD 3
- Da Administracho Piblica Municipal

CAPITULD I
Do Foder Executive Municipal

Art. 1%, A Administracle PObllca Municipal compreende os érglos gue stuam na
esfora do Poder Exscuthve, of quals visem & stender a5 necessidades caledivas,

Art. 2% O Poder Execulive tem & misado bésice de conceber £ implantar planos,
programas & projeios que raduzam, de forma ordensids, o objetives emanades da
Constituicso Federal, da Comstituiclo Estadual, da Lsl Grglnica do Municipio » das
isin papedificas, em estreits aflcuiagio com o Poder Lagisiathve.

Art. 3% As ocbes emproendides peio Poder Swecuthve devem  propiclar
aprimoramante das condigles cocisis & econdmices da populagSo, nos seus
diferentas segmentos, 2 3 parfeits integracke do Municlple e esforgs de
dessnvohimants estadusl & nacional.

Art. 4° 0 Poder Executivo # exescido peis Profelte Municigal, que sard maditado
peios Assessores ¢ Seowtirios Munidpals, ecupantes de cargos do provimento om
cmissdo ou fungles de conflanga, de llvre nomeagio & axensemgac,
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Art. 5% As giribulgbes doz sumillares direips do Prefeito Munidpol sio as
estabelecidas nesta Lal,

Tiruwo 1
Dos Princlplas Bisicos da Administrecle Municlpsl

Are. 8% A pdministracio plblica direts, indirets ou fundadional, de gualguer um
dos Poderes do Manlclpla, abedecend noe principlos da legafidade, impessoaildade,
moralidade, publicidade w, sindn, ecs seguintes:

L Coordenaclio]
IIl. Descentralizacio; e
IV. Controle.
CAPITULD I
Do Planejamante

Art. 7%, O Governo Municipsl marterd procasso pemanents de planejamento,
visando promover o desenvolvimento do Municlpio, o bem-estar da populacic = a
meihoria das prestacies dos sarvigos pdblicos municipals,

Parbgrato Unlco — O desemiohvimenta do Munidpic terd per objetive & reakizschio
plena de sou potwnciol sconBmice e 8 reducio das desigunidades sndais no scesso
#os bans & servigns, respeftandn a8 vocasBes, &3 peculisndades & ax culturas looais,
presorvando o sau patriménic emblental, nabural 9 construldo.

Art. B®. O© processo o planciorments municipal deverd consigsrsr ne
mspecios téonicos @ politicos amvolvides na fixaclo de objetives, dirsirizes & metns
paro o agds munidpal, pessiblitands que autoridades, ticnicos de planglamento,
exscutores € represontantss da socledads particpem de debetes sobre o
ploblemas locals @ oferegam altemastivas para o seu enfrentsments, buscando
condiiar interasses @ sotudionar confiibos.

Art. 5%, O plenejamente municipsl doverd orfentarss peles seguintes p
bdsicosi

e

CGC 13485, A34 /0001 -08 — nlrumn:l 5 o
MWWM-"-M Tepxucy O - QIF: 80610800 - rn:;ﬁ-.m
Eriyil; Jemwartelir oo, oo G b - v, Selasunen. se. pen



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA {;3

Democrscia @ transparncia no acesso is Informactes gisponivals; ~=rRams

Efidéncia @ eficicia na uvtillzacis dos recursos finenceiros, tdcnicos @

humanos disponivels;

IXI. Complementacso @ integracio de pollicas, planos & programas setoriads;

Iv.  Visbiidade tdenice e scondmics 426 proposicies avallades, obaervends
o5 interesses sociaty das soliglies & dos beneficios & comunidads]

V. Asspeito & adeguacho & reglidade local & regional am consenBncia com

0s planes e programas reglonais e federais existentes.

Art. 10, A elaborsgflo 2 skecucdo dos planos & dos programas do Governo
Municipel obececarlic ds diretrizes do Plsno Difstor Participative e targs
scompanharmaiio = avaliaglsy permanents, de modo & garantr seu &dite &
#ssagurer Sua continuidade no hormonte de tEmpo Recesgario,

Art. 11. O plargjamento dae atividades ramicipals cbedecerd &s dirstrizes deste
Capltule, stravés da elaboragdo e merutenche prumiizads, entre outros, dos
sefuintes Instrementos:

I Plang Diretor Paricipatve;

IL  Pano de Governa;

Il  Lei de Difeirizes Droamentanies:

V. Orcamento Anual; e

L Plano Plurarmal,

Art. 12 Cs Instrumentos de plangfamentc munitipsl mencionados ne artigo
anterior deverdo Incorporsr ms prOPostas conctantes dos ploncs & dos progrEMisS
seinriais do Municiplo, dadas & suas Implicaghes pars o dessnvolviments locsl,

Art: 13, O Plano Diretor Municipal & o instnenento bdsipo da politics urbana & ser
exesutada pele Municplo.

CAPTTULO IX
bs Covrdanacio

Art. 14. A AclBo Administrolive Munidpal sord exercida mediante permanentes
processo de coordonaclo, zobretudo na sxecucdo dot pienos & programas de
governs, Guer sejam gerais ou satoriats,

MR- mppe s pemmremmos = on ey

CGC 23.489.634,0001-08 — CGF D8.930.921-5
mn-mmmmm+m Tefociocs-Ge - G 62.611-000 - FonefTar: (87) 3123/ 136
E-Ml: il o oo 08 0w 1+ W, I0USON, 08 e b
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Pardgrafo Unico, A coordenagio sard ewerdids =m bodes o5 mivels da
administreciio  Municipsl, mediants a realiacBe sistemdtica de reunides com
Secreidrios, Assessores, GClretores e demals poupantes de camgos com fungso
executiva, sob a gestio do Prafoito Municipal.

CAPITULD 11
Da Administrecio Munlcipal

Art. 15, A execugSo das stividades da AdministragBc  Municipal serd
desconcenireds «, AN guesnty possivel, descentralizads, de modo que a3 decislles
tomadas guardsm compatibllidede com o grau de habilitaglo de quem dallberae,
cagaz de formar mvlhor julmo sobre fatos ou problemas ocofmentes.

Art. 16. A descentrailzacBo efetuar-se-&;

1 Ha definigho do modsts da gestie fnanceira, orgamentdrs =
patrimanial;

II.  Nes quadms funclonals da edmintstraclo pdblics, atravis da delegeclo
de competinois, distinguinde-se, em principio, o nivel de diregho da
eneuging

L. Naegdo administrativa, mediante 2 manutencio de drpBos ou entidades
de direite publico da edminateclo Indinetn, ou sinda, mediants
comydnios com érglos cu entidades do outras esferes de poder;

IV. No execucSo 20 servicos da sdministragBo plbles pelo selor privade,
madiante contrator adminisiratives de contessdo ou alog permissivos ou
auterizadores.

Art. 17. A sdminiirecio cenlral cobe o esiabalecimenty de nontes, planos =
programas & serem observados palos darnals Srplos ou enbidedes ds administragis
diroos g8 Municipio, no dessmpenbo da suas atribulcies legals ou segulamentars.

Amt. 18, A celegaclo de competbncls serd utiirads como instrumento de
desrantralizacis administrativae, com & finalidade de sssegurar malor repldez e
objetividade §s decislies.

Parigrafo Unico — A administracho municipal podars, medante

CGC 23.495,834/ 0001-08 — CGF 08.9I0.921-5
Fluss Mumadie Sndrigues Tatmea, 485 - Cantit - TiRGUOGHDE - CEF: £2.510-000 - Fone/Fa: (5] 10234156
B-blail Gatinrr R OCR (i Jov B - Wiher ieheantn £a Qv e
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unice!
precedido de sutorizacio legisiative, delegar competénda a SrgBos ou entidades de « =~
dmmmm-mummummmpﬂmr
evitar duplicidede de servigos de igual natureza, bem coma, desperdicio do erdnio
pihiics.

Arte 12, £ facuitado a0 Prefelto Municipal a delegacio de competénda pare &
prética o stoy adminlstrativos, quando se tratar de:

a) Proviments ® vacincia de carpe pdbiico & dembls stos de efeits Individual

melativo 05 servidores municipais;

b} Loteclo e re-lotacdo dow quadios de pessoal;

) Cringlo da comissfes & designaclo de seus memibres;

o} Institulclo & disolucEo de grupas de trabalho;

#) Autvrizagio pam cwitratagio do servidores por prazo delerminado &

dispensea;

1) Abertura de sindicndas ¢ procesess sdminlstrativos o aplicagio da
penafidndes;

#) Qutros atos qua, por sus natursza ou finalldade, nlo sejam objeto de Lel ou
de Decreto.

Parigrafo Unlea. O sto administrative die delegacio, qua serd sempre motivedo,
indicard o geu fundamento isgal ou regoiamentar, & sutoridade delegante, a
euturidede delogada @ as atribulgBes objato da delegaclo.

CAPTTULD IV
Do Controle

Art. 20. O Conirsle das AcBes Administratives devenl ser exercids em todos o
nivels &rgSos e entidedes da administregie municipal, compreandendo,
particulanments:

L O controle pels chefla competente da axecacln dos plancs & progrsmes
sgminkstrativos & das normas que regam & alividade especifics oo drglo
contratado;

II. O controle da aplicaclo dos dinhelros plbiicos o de guarda dos bens do
Municipia, pelos drgfos pripries da contabildede e patriminio;

ETET LT e el g LE.

CGC 23469834/ 600 -08 - mut-.m.nn—s
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unicef

-II
IIT. A publicagdo anusl, nos termos da legislaglo am vigor, do balango ==
financelrn da Prefeiturs Munioipat.

TITULOD 1T
Da Estrutura Geral da Agminlstracio Municipal

Art 21. A Bstrutura Admimistrative do Poder Executive Municipnl compresnds os
sequlntes Orglos de administracSs dire 2 cescentralizada:

CAPTTULD I
Da Administragio Direta

Art 22, A piministrasiio dirsta @ a constituide dos Srglos intogranies da estrutura
erganizagiens! bisice & setenal da Prefeiture Munidps! de Tejuguoca, definida na
forma desta Lai.

Art. 33, A AdministracBo direta compreende:

1. GABIMNETE DO PREFEITO

1.1. Chefla de Gabinete
1.1.1, Asgessoria Especlal
1.1.2. Aswassoria Técnlca
1.1.3, Assessoria de Comunlcasdo do Gabinstla
1.1.4, Sacreteria do Gabinata do Prefello
1.1.5. ssisténcia Téenlta - I
1.1.5, Assisthncin Téonlca - IT

1.2, Gablneta do Vice-Prafeito
1.2.1. Asssssorla Especial
1.2.2. Assessorla Técnica

1.3, Enrritdrio de Reprosentacic na Capital
1.3.1. Chefe do Escritério da Reprasantacio
L.3.1. asssssoria Téonica
1.3.3. Asseszora de Comunicagio

1.4, Ouvidoria Seral do Municiplo

il e - i . i S Lyl s S L o ey e bl 2 e R




PREFEITURA HI.IIH!EIP:IL DE TEJUCUOCA A,

SECAFTARIA DE GESTAD E CONTROLE - SEGEC EAA R
2.1, Departsmonts de Gestio Admintstrativa
2.2. Departaments de Gestlo FinEncsira
2.2.1. Tesouraris Geral do Municiple
1.3, Departamento de Contabllidade
4. Departamanto de Tributdria
2.5, Dapartaments da Recursos Humanos
L&, Departamenta Centred Unica de Compras o Servigos
2.7. Departamants do Licitactes @ Contratcs
2.8, Departameanto Contral de Contrale Interno
2.8.1. Diretoris de Almoarifado
1.8.2. Diretoria da Patrimdnio
1.8.3. Dirstoria de Arguive PObllco
E.B.4, Diratoria de Gerdncis da Convinlos

3, SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA - SEINFRA
3.1. Departamants de Dbras & Servicos Pablicos
5.2, Departamsento de Estradas & Transpories
3.3, Departamento de Urbanlsmo e Limpeza Pabiica

4, SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO - 5.0.A.
4.1. Departaments da Agropacudeia

5. SECRETARIA DE MEID AMOIENTE, TURISMO E CULTURA - SEMATC
5.2, Departamanto de Cuiturs
5.3, Departamento de Turlsmo

6. SECRETARIA DE EMPREENDEDOHIEMD, JUVENTUDE E DESPORTD - SEIUDE
6.1. Departamenio de Dessnvolvimanto Ecendmico
£.1. Departamants da Apolo & Juventude
&.3. Dapartamento de Desporto

7. SECRETARIA DE EDUCACAO BASICA - SEDUC
7.1. Departamentn da Planefamanto Pedagdgico
7.2. Dopartaments de Gestio Escolar

e
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7.3.1. Diretor Escolar oLdectabbs
7.2.2. Coordenador Escnlor
7.2.3. Sup=rviser Escolar

7.3. Dapartamento de Maranda Escolar

7.4. Departamanto d& Transporte Escolar

8, SECEETARLA DE BADDE - SESA

£.1. Coordenadoria da Atenclio B4sica da Szlde

8.2. Coordenadoria do PSF

8.3, Coordenadoris de Mobilizagie Socinl

8.4, Coordenadoria da Controle & Auditoria

8.5, Cosrdenadoria de Assistdncla Farmociutica

6.5 .Coordenudoria de ¥iglidacla Epicemicidgica

8.7. Coordenadoria da Vigitincle Sanithrs

8.8, Cpordenadoria de Sedde Ducal

8.9, Coordenadoris Administrotive de Posto de Sadde

B.10, Coordenadoria Central de Regulagio

8.11. Coordanadoria Executiva do HASF

8.12. Coordenadoria da Atenglio de Hédia e Alts Complexidade
B.12.1. Diretorla Administrativa Geral do HPP
8.13.2. Diretorls Administrativa de Flantdas

9. SECRETARLIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTD SOCIAL - STDS
9.1. Departamento da Protesio Social Bésics
9.2, Departamanto de Proteclo Social Espacial
.1, Departamenin da Projeios @ PFrogramas
8.4, Departamanto do Cadasiro Unlco - CADUNICD
.5, Departaments de Mobllizagko Soclai
9.6, Dapartameants da Habitagho Soclal

18, FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - FMPS
10.1. Departamento de Gestio Providenciiria

sSessio X
Das Competénciag
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA (;}

A
GABTHETE DO PREFEITO

Art. 24. Ao prefelts, como chafe ga Administracio, cumpets de8r cumpriments &s
dellberaches da C3mars, dirgl, fiscalizar @ defandsr os interesses do Munkdpio
bem como adotar, de acovdo ¢om a Lel, tocss as medidas adminisativey @ o2
urilidade pibica, sam exceder B3 verhas erpamentarias.

§i=, Cabe ao Prefeito ¢ administreclo dos bens municipals, respaitada a
competincia da CEmara Municipal, quanto Squeies utitizados em seus servicos.

§2°. Compets, ainds, o Prafeito, dentry oulras otribuicbes:

Tomar 2 Inicstiva das i=ls, na forma & noE cESos provisios na Les
Qrglnics do Munidpio]

Rapresantar o Munidpio am Juizo & fore dele;

Sandonay, promulgar & fazer publicar @ lels aprovades pels Cimara
Munidpsl, bemn comao, expedir os regulamantos pare sus fel execucio;
Verar, no lode ou em parte, 03 projetms de lol eprovados pels
Camara;

Decreiar, A6 termmas da Lal, a desapropriagio por neckisidads, utilidace
plblica ou intemesse social;

Expedir Decretod, Portaries ou cutros ates edminlstrativos;

Nomeesr & exgnersr os suxilisms direlos;

Exercer a direglo superior da administracio publica, prover o3 coigos e
fungles pablicss municipals, m ferma da l=i;

Celebrar comvinics, acordos, contrsins & outros ajustes de interessa do
Murizigio;

Remeter munsagem & Cidmnarn Monicloal, por ecasilio de aberiura das
segsded fegisiativas, "exponde a sihvacSo do Municplo e solicitando =5
providéncias que achar necassdrias;

Prestar conkas da utilicacho dos auxifios Tedersls ou esiadunis entregues
20 Muniziplo, na forma da lel;

Fazer &t publicatSes dos befancelzs Maanceiros municipais & das
prestagies de contos de splicscBo de verban, convinios ou suxilios
fedorais ou estaduals, concabldos Bo Munmiciplo, nos prezos & na
deterrninados em lai;

* R O§§F < 2 pE v
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Anual & 86 Plans Puranssl do Munkcpio )

MIW. Encaminher & Cimara Municipal, dentro de sessemta dizs, npds a
sbertura o8 Ssesslo Legisisbva, Bs contE referentss B0 exercicdo
Entarior

¥V,  Dar publicidede aos atos oficiaisy

XVI. Tomar providlncas acerca dos servigos @ obris da edministragdo
pliblica;

XVIL. Superintender 3 arecadeclo ge Wributos, bem como o goamla & @
spicaclo da receita, organizando of despesas § 0 PAGSMENte denirg das
disponibilidades orgamentirias ou dos oeditos votados pelz CAmara
Muniipal;

XVITL Coloess & disposiclo da Cimara Municlpal, de scordo com & legistacio
vigente, 2= quantss que |he 330 destinadas, oficklizar as vias &
logradouros pdbilcos, mediantz denominagbes aprovadas pels CAmara
Municipal;

XIX. Convooer, extresrdinsriaments, 3 Cimara Municipal quando o intéresss
do administracio o exigi; spresentar § C3mara Mumicipal, anualments,
retatdrio sobre o estado des obras o servigas: municipeis, bem como o
PROGrETT porn o ano geguinta)

XNM. Organizsr of servigns Internes da Prefelture Municpat;

XL Conirair empristimos = resllzar operacies de cridite;

XKML Providenclar scerca da sdmindotracko dog bers do Municipio;

XL Conceder susilio, premics & spbvencien:

XXTV. Solicker o auxille das sutoridades policksle do Estedo, pama gardnti o
cumprimento ¢& seus atos;

XXV. Adotar providéocias pams o conservaclo & & salvaguarda do pabriménis
murnicipai;

XXVL, Apilcar multas previstas am leis & contrates, bem como revi-las, guando
impostes |regulsrments;

OIVIL.  Exerter outrss scles previstas na legislagio am vigor.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA

1.1, Chafls da Cabinote

Art 25, Ao Chel= de Gabinete, compete:
L mumumwm:&nﬂm
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Atender sos representantes de entidadss, on osrfontends qullﬂlﬂlﬁb

soluglo de ssuntes no dmibite do Municdpio;

I, Preparar, organtesr & controler a tremitagao de prodesscs e documantod
parn despacho do Frafelto;

IV. Coordenar a repressntacBe social a politice do Prefeiio;

V. Crgonizer a5 reunises do secretariado;

W1, Buscas ascassormmants tonioo nos assuntes que nio direm respaito @
roting dos tmbaihos & colaborar, nos assuntss rotinsires, para o mefhor
desermpenhn das farefas;

VIL Exwercor oulres sbvidades comelstas, determinndss pelo Prafeito.

1.1.1, Assessorfa Expecial

Art. 26, Ao Assessor Espocial, compete:

1. Exsrcer & coordenacio de todas as sbtividedes desenvoividas pela
Assemsnria Tétnia;

I. Coordenar & enticachc com as diversas secreteriss, com vista @
sizboraclo de estudos., plonos, programas & projetos gue ViSem 20
desanvalvimento smnémioo o socal do Munidpio;

III. Definlr, junto so setor competante, dirvirizes pams o Fano Anisl &
Plurianusl do Municiplo;

V. Coordenar a elaboracdo de normos operscionais pare a sislematizacio
dis fungles de scompankamento fisico-Ananceire de planas, programas
& projetos, bam como o scompanhEments gersl des atvidedes globals
da administraclo municipal;

V. Prestar Assessorin Poliico Adméinistrativa = Financelra =0 Prefeilo;
coordenar, em noma do Prafalts, s reunides do secretariada;

V1. Coordensr a elaboraciic de mensagens do Poder Executive; n Camars
Municipat:

VIL. Paricipar, attvaments, da abividades » encontros politicss;

VITL Exefcer cutras fungles qua fha foren delegadas pein Prefeito.

1.1.2 Assezsoria Técnice

Art. 27. Ap Assessor Técnlop, compate!

~ TGC 23.489,534/0003-08 — CF 06.920.931-5 o
Fam Hamede AocHgues X “*M-Wrﬁmtﬁ;ﬂmﬁm
E-al = W SR



- %i-ﬂ:f‘.

Vi

j+ 8

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA

@
.

[¥iy]
Articolar com &5 diversas setretaries, com vista b elaboragSo de esturogy wx =

plancs; programas @ projetos, que visem eo desenvolvimenio econdmico
& sockal do Municipso,

Propor gitemativas e reonentar @ progremacio do Munldpla, tendo &m
vistas o= desvios detectados;

Anplisar @ dar peracares em profelos orlundes oo cada sacretaria
mimntcipsl comoatibliizands-os com 2 prooramacio satoral, prevista no
plano de apolo monicipsd;

Acompanhar @ ovellar & cuscucSo de plands, programas & profetos
exccutados pelo Municplog

Elaborar Planas Plurlsnuais o Anuals de aclo, pars o Municipio)
Elaborar normas operecionpls per & sistemetirachio das fungles dao
acompanhaments. da execucds fisico-finenceir de plancs, programas &
profetos, bem comip o scompanhamenin gernl das atividades globaia da
AdmindstragBe Municipei;

Manter arquives du informagles de scampanhements para firns de
refatdrion, axposicbes de motivos @ outres documentos scbre 8 execuclo
do plano de sclo municpal;

Mepter-ge Informado des fontes de rdcursos Anancelros @ dlsposicic do
Municipio, pars fins de elaboraciio de projetor especificos;

Exercer outres atribuighes que e foram designades.

1.1.5. Assessor da Comunicacio do Gablnets do Prafeita

Art. 2B, Ao Assessor de ComunlcacBo do Gabinete do Prafalts, cormpets:

L

Divulgar ca atos sdministrabives, politices & soclsls do Gabinebe do
Prefafts;

IL  Dorpublicidede &5 agles goverramentais aos minicipes:
M. [vulger, juntamernls oom 25 Secreterias municipais, oS projetos
deserrvolvidos perante &8 JdrgSos governamentals;
IV. Manker vincule constante com o8 veltulos g8 comunicacio do Munidpio &
do Estado.
1.1.5, Assistincia Técnlca - I

et

Art. 29. Ao Assistents Téomico - [, compatz:

=
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L Eupenslonar e avallar as atividades administrativa do setor; YT
II. Froceder 0 conlrold, acompanhaments o avalinches sistemdlicas dos
dasempanhios dos servigos do s=tor;
OI. Realizar outrss torefes no Smbito de sua competincia,

1,1.6. Asslsténcia Téenica - 11

Art. 30. Ao Assistente Teonico = [1, compete:

1. Promover aSec e medidas que propordonem malher
desanvolvimentn dos trabalbos;

II. Eealzar outres t(erefas no Omblio de sus competincia, por
determinagbes supariores,

1,2, Gabinets g0 Vice-Prafaito

Art. 31. Ao Vies-Profelto Municpal, compete substituir o Prefeito Municipal em sus
suslnds na forma da Lal Ombinlcs Munidpal 8, empossado no Gafgo desis, dar
cumpriments 3s dellberactes da Cimara, dirigir, fiscalizer & defender os intomtses
do Municipio bem como adotar, de scordo eom @ Lel, todas a5 medkdas
admialstrativas e de utildade piblice, sem exceder a5 verbas orcamnntirias,

1.1, Assessoriz Espacial do Vice-Prefelto

At 32. Ao Assessor Espedal do Viee-Profells, compate:

L Crganizar & controlor as audléncias sallciiadss so Vice-Prefetio;

II.  Coordensr representacio soclsl & politics da Vice-Prefeits:

IIl. Buscar sssesgorsmants tdonico nos assuntos gue nlo dizem respaite &
rating dos trobaihos ¢ colaborsr, nos Esuntos mtinefros, para © melhar
desempeanho das tarefas;

v, Ewerces oculras stividodes cormelntes, determinadas pelo Vies Prefelto;

. Exercer @ coordenacio de todas as atividodes - desanvolvidas pela
Assegsorin Téonioa)

VI. Coordenara claboragSo de mensagens do Gabinets do Vice- Prefeiin]

VIL Farticipar, sthaments, de stividodies & encontros poditions;

VIIL Exeroar outras fancdes que the foram delegecss palo Vice-Prefelo,
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VIL Desenvolver, orpanizar & introduzir métodos e (nstrumentogs des s

sperfelcoamento & operacionalizaclo do sistems de plansjaments;
VIIL Promover & |ntegragio administrative, strevés da estruturscio de
slatema de informacies entme o deplos muniipals;
. Dar spolo espacalirado sos difigentes b Prefeltura nos  asaunios
relatives & comunicactes stravis da impronss esoils, falada &
televizada, audlfizndo-o8 @m assuntos tdentco-admintstrativos;
Estabslecor @ manter relagies constentes com orglss & entidades
piblicas & privadas, com a finslidade de prestar e solicier
escivecimentos € nformacles sobre 8§ atdvicedes de interesse do
THE
Providenciar o8 dispachos de expedients funto 30 Prefeito Munidpal;
Crganizar & coordenar & agends do Prefeilto Municipsl nes eitvidades ¢
agfies em local diverso da sede Municipal;
Formuler @m cenjunto com as demais Secrefaias municpals, diretrizes
gerals w indicar prioridades gue deverSo nortear os agbes municipals)
Acompanhar, bvelidr & controlar os diverscs plancs, progremes &
projetos no Gmibdto da Prefeiture.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA

g RF 7

g

1.3.2. Assessoris récnica

Ast. 36, Ao Assesssr Téonion, comipehe:

L Estabalecer & maoter relacles constantes com drghos o entidedes
piblicas & privedas, com 8 fGoalideds de prestar = goliciter
esciorecimanios 2 Informagbes sobre as atividedes de Inberesse do
miunicipio.

(yrganizar & coordenar @ agenda do Prefeito Municpal na Capital do
Exbade;

IO, Coordenar a elaboragiic, scompantgments, avallagda & stialiraclo de
plancs, programss & projetns nas dreag do atusio da Prefeiturs junio a
Grgios do Governo Estadual;

v, Repressntar o Prefaito em reunifes s solenidades ne Capite! do Estado;

V. Dor apolo loglsticen aos servidones municipais na Capitsl do Dstado)

VI, Contingenciar s¢fes o plancjamento estratéglco de  Mumiciplo
malcfer com o Govermo Estadusl.

CGC 11,489,834/ 0001-08 — CGF DE.520,921-5 M
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3. Asgessor do Comunleacho do Escritdrio de Representacio Ammans

Art. 37, Ao Assessor de ComunicacSs do Escritdnio de Represeniaclo, compale;

L Civuigar os stos sdministratvos, pollticos e soclals do Gabinets do
Prafeito;

II. Dérpublicidade bs scbes governamentsis de Admintracho Munidpal;

IIL. Dhvulgar, juntaments com es Seoretariss minicipals, o= projetos
dasamvolvidos parsnte o5 drgios govemementsis;

IV, Manter vinculo constants oom s vefoulps da comunicagdo do Municiplo &
do Estado.

1.4, Duvidaria Geral do Municiplo

Art. 38, Ao Cuvidor Geral do Munidipio, compete:

L Dar plend cumprimento da Lel Municpal de Acesso;

II. Recsber cpinides, recomegdes, sugestBes, criticas ou denlncias
epresentadas pele comunidade em geral;

1. Examinar @ identificar a2 cousss o procedéncis des manifestagles
recebidas;

IV. Analisar, Interpretar & sisiematizar a5 manfastacbes recabidas;

V.  Processar @ pnalisar os fmoics para soluconar todas 35 demandas,
utilizando-sa de todos 05 recurses possivels;

VL. Encasminhar & demanda acs $elores msponsdveis & acompanhar as
providénclas tomadas, strevés de prazo estabelecide;

VIL. Dar clinda = manter informado o Ineressads das providénclas
tomadas quands for de interessa Individual & quando for de interesss
piabiico, Informar coletivamente;

VIIIL Sugert ou recomendar a edogda de medidas visando @
aperfelgoamants & 0 bom funcienaments 45 mbguing administrativa;

IX. Divuigsr os servicos prestades pols Ouvidoria;

b Prestar, quando sobicitedn, Informegies & esclarecimentas 2o Prafefto
Municipal & sos Secretdrios Munldpals:

XL FProteger os dimitos dos manfestantes, bem como, resguardar 3
Prefeilture Municipal de Teluguoca de Bcusagies oOu
Infungtadas;

= =
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Casoesan;

L.  Manter-se Informado, darfamante, sobre o saido ges Conias
banciriay do Municlplo;

II. Administrar senha de contas bancirias e sstemes de gerendiaments
finencalro am conjunts como o Secretitio de Gastlo & Controle.

IV, Realiver outras tarefas o Ambito de sua competénca.

1.3, Departamanta do Contshilidade

Art 43. Ag Diretor do Departamento de Contalslidade, compéte:

L Executsr pthidades suxilisres relpclonedas com a fiscalizacio e
controle contEhll da Prefeilure Munidpsl;

Crganizar, mensslments, denoraratives da receitss e despesa do

Municiplo;

Conmroiar @ checar os dados contdbels do Municiplo;

IV. Eabomr relstdeios consubstanciados a0 seu Chefe imediato;

V. Colsbamr na slhboreciy da proposta amsmentdria ancal do
Municiplo;

VI  Propor altersgBes na lal Orpamentdiris do Municipls;

VIL. Supenvisionar os serviges de sudiioda nes dreas administrativa,
contdbll, fimanceira, orcamentdnia, operacional, patrimonial & de
cistos da Secretaria;

VIII. Supervisionsr & executar § fiscalizacio de atde ¢ procedimentns
relacionados com as despesss das Secretaries Mumicipaks;

IN Dessavolver cubtms sifvidades destinecss & ronsecuglo du seus
objetivas.

R

2.4. Dapartamanto de Trikutirio

Art. 48, Ap Dirstor do Depar@amento THbuténo, compets:
L Manter-ag informado sobew o8 impostas arrecadados pelo Munidpio;
M. Realtzar & cortrolar o cadastre imoblidno do Municiplo:
L. Realizar & controisr o cedestro de contribulnies do 155 Ao M
¥,  lLancar impestos @ taxas;
V.  Lancar e controlar a divids sthva municipal;
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VL qﬂl-giugﬁg.ﬁ.ﬂi-:u
ouitrog il:iiﬁn%ﬂ%n&ﬂ Municipie;

Manter atuallzados os adastros necessirios Farz & afweragdo de
VIIL é%ﬁ?ﬁgﬁ!ggﬁiﬂ_
B Esercer cutras atividades correiatas, quando solicizada,
1.5, Departaments de Recurdos Humanaoys

Erﬁ,au:lﬂnngunmgg compste:

%gﬁégngnngﬂqﬁ-

nliuﬂﬁlnﬂani__ﬂuiinnuﬁ!in!
V.  Povidenclar sdmissdo, demissdo, promeco, licenca, afsstamsnto A
§n§5n§33§*£_§

-_giiiﬂigﬁﬂgsg
VL Providencar & informar, Elstemsticaments, ¢ endamento das questSes

EEE%!EQE!HEEEEE

VIL Encemichor o Secretoria, documentos & Informacles necsssdras ao
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Organizar, coordenar g visbifzar todas as tarefas relpcionadas a comprag =
de produtos ¢ bens peta AdministracSe Mumicipal, chservade & devida
tramitagio dos procedimentes fickatdnios « melsbrecdo de contratos;

IL  Apompasher todes tremitaclo de recebimentos de mercadonas ¢ bers
pdquiridés pefa AdminisbregBe Municipal Junto 208 setores de
aimoxasifedo 8 patrminio;

I, Cobror responsabilidades e, stesiando fafhas, armos ou megularidsdss na
aquisizBo efou recebiments de mercadoras e bens adguiridos pels
Adminktregio Municipal, defss dor ciénga [medista &5 Prefeite
Hunicipal;

I¥. Esercer oulres stividedes correlatas, determinadas pelo Prefeitc e
Secretirios Municipals,

L.7. Departamento de Licitacfies o Contratcs

Art. 47, Az Divetor do Dapartamento de Lictagies & Contratos, compate:

L Garentiar 0 Depariaments de Lictagfes & Contratos em conjunts com o
Presidents da Comisslo Permanente de LicitesSes de Administragio
Muonicipal;

I Monter gstemdticss relagbes com o Departamenetn de Compras o
damals unidades admdnistrativas, wvisande o entrelscoments de
Informagies:

IIl. Eiebomr & planejsr os procedimentos [otatfries, de todas &s
madalidedes de fdtagda;

IV. Oeganizer os Cestemes, publicar ov Editals, envier comespond@nclas @
Fornatedones, providender 29 Afas, julgamentos & resultados dos
Protedimentos de LicitagSo;

V. Proceder @ hablitacls preliminar a Inscriclo am registro cadastral, a sua
siteragiio ou cancelamento;

VI. Obssrvar os pfnciphas, nommes ¢ procedimentos emanadoes pefa Lel
BEGE/S3 = suns aiterecies;

VII. Dessnvolver ouirss atividades, quende solicisds.,

1.0. Departaments Central de Controle Interng

Art. 48, Ao Diretor do DepartEmento Central Se Controls Intermo, compete

mm-wmm—-
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1. Assossorar of Secretaross Municipely om temas relstivos mE s s
impletmentacio ¢ diretrizns do sisterna de controle Intema munidpal;

IL Recomendsr as medides necessdrias ao reguler funclonamento do
Sistems Integfado de Flaailiraclo FAnanceirs, Contabilidede e
Apditors;

IIL Proczder & discss#o de assuntns  tionicos, objetvando a
padronizagio das declsBes adotadas pars cada matéta;

IV, Basborar o scompanhar o planiamanto giobal e Integreds das agles
desenvoividas pelos Grglos da Secretara de Plansjamento &
Controle;

V.  Procedor, previemente, & ciscesslio de assuntos refersntes & aches

de gualguer sotor de Secretaris de Planejaments ¢ Controle & gue

tenihim repercussia nos demals setores;

Fropor ab Secrabfino de Planejementn e Controle a adoglo de nonmas

relativas &5 svallacBes de desernpenho da Secretariz;

VIL FProceder & andlise global da sveliscio do desempenho dos servidares
Integrantes do sistems de¢ fiscalizaclo financeirs, contbiidads e
apditoria & slaborar relabdrios gerencials da atuaclo do sistsma de
coitrola Internio, & serem submetidos eo Prefellc & sos demels
Secretdiries, eonforme suss Areas de reaporsabliidadn;

VILL Disculir cendrigs aconbmices com vistas » suxiiar & adminisoecso
municipal nas aghes de governa,

B

2.8.1. Diretoria de Almaxarifade
Art, 9. Ao Diretor de Alrmesrifads, eompete:

L Dbservar as condigfies @ os printplos bésicos de armazensmeanto das
mercadorias no  Almoarifedo, esigingo o cumprimentn  das
moomendaghes  indicadas  pelos  fabricantes, no tocant 80
snmazenamente ¢ smpiihaments des meradoriss @, eomendsr 8
baixa no estoque ebservendo o vencimenis dos bons da modo que as
reguisichas sejam stendidas com os bens rmals antiged sinda na
periody de vencimania;

IL.  Verificar &5 squisiches die bens & senvigos deinecessdrios ou aclma
das necassidades exigides pelos fatos)

OI. Arestsr e génundar a0 stperios lerdrguis o recebimento definitve
da bens (ncompleios, defeitucis, diferentes do

mwu~mmm
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nos citrulos efetusdos pelos djversos sstores da Frefeitura, acercs de
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portaria, pratocols e mepedicis de correspondRnciss:
V.  Requisitar do setor competants o material de manutencso, combustivels
® pegas de feposicho pam vistures, miguines e eguipamentos de

Instrisches recabidas ds autoridads eompetents, manter controle ds
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Art. 51. Ap Dirstor de Arguive Plblico, compete:
I m.mnm,pm“mwmtm

documnanibacios em ordem;
IL  Fromover e guscda e vigitdnga interna & extems do prédis da Prefeitura
Municipaly

L.  Orgenizar & procedse aos materials, organizar fichas, atuslizar caduszres,
conceder informacies 308 demals Sotores Documentos de Pesssal e
Contabil;

IV, Chservar o srmazenamento e condicBes dos arguives;

W.  Propor o pelitica municipsl de srquives, gestis docomental & beesso &
docurmentos pdblices;

VL. Coordensr o funcionamento de Arquive Piblico, visands & gestls, @
presecvacio p 80 Acesso dos documentos piblicos;

VIL Aulorizar b 2liminacio de documentos pdblicos municipais dusprovidos
de valor permanents;

VIIL. Propor que sjam deciasredos de interesss pdblico e sooisl os anquivos
privados de pessops fisices oo junidices que contenham doourmantos
relevantes pam & hiskiris, a colturs & 0 dessovolvimento clontifico
estodual;

X, Cotnborar com o Ministério Pob3m e com InstituicBes de direits do
consumider, na defesa do patrimdnic amuivistcs rmunicipal:

b A Deservolvar cutras atividades, guanda sofotado,

.4, Diretoria de Geréncls de Convinles

Art. 52. Ao Diretor de Garéncia de Cofvénios, compates:

1. Conhecsr de todos o8 conwinios, acordos e mjustes celebrados peis
Administracio Municipal;

. Coordensr e garencier & potltica de captagls de recursos;

ML  scompanhar a execucle de todos o8 convinlos, scordes = ajustes
celehrados pels Administrecio Municipat]

V. Providencar as prestacles de conias op todos o mmvdnlos, acordes
slustes calabimdes peis Administrecio Municipal junto a0 Deoartaments
da Contsbifigade;




T

(R

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA
unicef

V.  Responder difiginoas, sanar pendénoias, publicer & prormgar convlnken = = s
soordos & afustes celebrados pela Administracdo Munclpst;
VL Oesstwolver pobras atividades, quando soliciiado.

3. SECRETAHIA DE INFRA-ESTRUTURA

Art. 53, Ao Secratario de Infra-estrutura, compots:

Formular diretrizes & indicar priodidades que se refere 45 agfies que
wisem assequrar infra-estruturs & contribuir pare que a populachs da
didade posca viver & trabaifar ém condiglhes adequadas 4 promogiia
do seu bem-estar, comnpreondendo contoie wrbano, melo smblente,
palsaglsme, trenzportes; obres (vidrias @ municipels), lImpea
wbana, sanssmento bisico, pgerendoments do  abestecimento
mercados @ cermilrian;

L.  LUcenclar obrai @ stividades piblicss ou particelsres no Municipio]

1. Fropor, ceisbrar & execuisr convénios, acordos @ ajustes com outros

HrgSos plbiloos ou privados;

IV, Amompanhar ¢ Implementar o Plang Dielor de Dessvvolvimento
Urbano,

V.  Controlar a conservecBo, manutencio, guards e recuperagdo des
vigturas da Prefeitura;

VL. Elaborar, coordenas e condrolar programas e projetos pare &
conittrugEs efou manvbencio des estradas vicinels;

VII. Menier fecalizaglo o8 cwecuglo do obras bdsices, bem owmo
participar de omisslzs pam julpemenin de concorrinciss ou oulnos
Instrumentss jagals, de scordo com determinacla superiar; orientar,
contralar e supervisionar as atlvidedes de planejarmentn fsico-
territorial da Municplo, eslaborsr proposta pars @ melhoria dos
recursns hidrcos do Municlpio;

VIIL Manter cortrole, ns sua dres de competiinga, nas agfies que digsm
rospéito b energls, comunkagSes, dgus ¢ esgoto;

DL  Exeroér outras efividades, gquando solicitado, na sus #ren
competinga,

3.1. Departamento de Obras e Servicos Pablicos

e T R
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Exercer o controle @ & fscalizacio sobre 3 coleta & trat@mento dollio - &«

doamidiiar

. Propor medidas gue visem a boa menutengio de lagradourns e
pracas plblices;

LI, Exercer & manutensSc ¢ controle de limperz do cemitirio pdblico &
utros;

IV, Evewuimr o locziizeche e emplacaments de viss ¢ logradoures
pliilleos;

v Exsroer o poder de policts administretiva em matéda O 508
ompebeRcia;

VL Implantar & gerr sistema central ¢e Informagles cadastrais da
amissBo da notfcatfo de smbargs, postums de demoligho e
interdigiio, sutos de infraglo e datos da pagamentos:

VII. Maner atuslizado o banco de dados das atividedes da Secrotaria;

VITL. Formecer informagdes e orentagles sobre matéria de  sus
compatincs & gutros drglos & & populaclo em garal;

. Acompanhar siraves de relstdces mensals s stividades de suas
unidedes;

x Exsrcer outras fungies que he forem solidtades, na drea de sus
eompatdngis,

4. SECAETARLIA DE DESENVOLVIMENTD AGRARID

Art, 57. Ao Ssoretirlo de Desanvolvimanto Agrang, compate:

L  Flanejor, elaborsr e atompanhar 8 =xecuclo de  prolelos
agropecusrias ne bmbito do Munlclplo;

I  Coordenar e orentar o desenvoiviments de programas de expansio
agropucudrie, pesca & Imigac3a no Municiplo;

ImL Coordensr & execucic de programas & projetos  municdpais de
promoglo g deseraolviments da agropatudnio;

IV. Executsr convlnlo, acordos ¢ sjustis com gntidades a nivel ragional,
estadual @ nacionsl, quer phblicns oy privadas, sobre matdrs de sua
compelincia;

¥.  Fomentar o Projete Amigo do Bode;

VL  FResiizer angsiments 8 Feirs Municipal de Ovinetrapinoouitura;

VIL Administer os instaiagBes do Parque de Exposiclen Jodozio;

CGC Z3.459,.834/0001-08 - CGF 06.920.921-5 7
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VIIL. Exzecytar culras stividades que comcorram direta ou Indiresaments ==
pare 8 reaiiracio de seus encargos especiicos;
DL  Realosr ouras stividedes na sus &rea de atuaclo, quando solictadn.

4.1. Deparinmantn de Agropecuira

Ari. 5B. Ao Chife do Departamento de Agropeculiris, competa:

L  Contribuir pere © desenvolvimento agricols municipal, strawés do
asuments 88 produclo e produtividade;

IL  Apoisr 5 efgenbaclo de produtores rurals, visando a slavacio da
rends 4 bem estar de suas famiilas;

OI. Incentivar & sdoclo de pratices & tonices pare & omfhoda dos
rebanhes; noBmbita do Munlciplo;

Iv. Incentivar cictema de parceris entra peder plblico, proprictdcios o
trabalhadores rurais visands o incremento da produgSs agricols;

V. Promover orlantaciio sistemética de pribicas de agniculture ecnidgiss;

VL [Incentivar a criaglo de pequence grupos de produglia @ dofinir
estratdgins sficazes de comerdelizaclo de seys produtos;

VII, h'mﬂwud#lndwmuﬁﬂﬁlphdmn.hﬂuﬂm
irigada woltadn para a axpottacdo, egroindlstria [doces, polpes,
suons & [alicinios), capringcudium & bevinooulbure;

VIII. Fiscslizar ss sthvidades agropecodries no Smbio do Munidplo;

N Pomover estudos & pesquises tionico-clentificas, vissndo propiciar
um malor incraments nas ticnices @ métodos utilizados nas
stividades sgimpecudiias

X, Eﬂﬂwnvﬁhﬂlﬁhﬂlnmhunmwmﬂwm

L. Reslizar ouires atividades na sus dres ce atuaglio, quandy solicitado.

5. SECRETARTA DE MEID AMBIENTE, TURISMO E CULTURA

Art. 59. Ap Secretério de Mala Amblants, Turlsme € Culturs, compeate:
L Definir politices ma érea O mmeic ambients, turlsmo @ culture,
estabeiecendo prioridades;
IL  Preselvar & TESECSr of processos efolbgicos sssancisis B pYover o
maneje scoldgico das aspdtins ¢ oroesistemas;

CRC 23.489.534 / 0001-08 — CEF D6.920.921-5 M)
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espdches ou submetsm os animals § crueidade:

ol
potendalments causad Hgnificativa degradeclo do mel
ambignte, sstuddo prévio de |mpncte smbientsl, & gqus s darlo
publicidads, malirar outras tarefas, no ambito competéncia;
Propor e implamentar progmowms para o condrobe, preservagic
restaurscks do melo ambients & recursos Raturaks;

Vi. Fomentar as potenciatidades turlsticas do Munielpio

VII. Incentivar s smpliscio da rede hobejeisa umieip

VIIL Mani=r contsios permanantes com entidedes figadas & culturs;

IX. Crisr miecanismos de defess, tombamanto e reglstro da memibria da
Municipio;

Eeecutar programas de recuperstlo do patrimdnio hismrico;

X1. [Identficar, cadastrar & apoler grupos populacionsis, hes preservands
o identidads, o espacos de expressSo o as difersntes modalidadss
de manifestagios culturals;

XIL. Ircentivar » crioglo e funcionaments de bibliotecss e salos de jeiturs,
propiciands a atublzeciio de acervo;

XIIL Desenvoiver atko auftural eom & finalidade de presarvar o universs &
& membria da cuftura;

V. Promover o sdotsr medides pars @ priservogio da patriménio
histdrico cultursl municipal

XY. Desenvolver ac atividades culturals, oriisticss o Werdras do
Municipia;

XVI. Promover pesquisas, articdands-es com drglos federsls, estatusis o
particulares @m matira de politicss, legisiacic e athvidades
especificas da sus drea de atuaclo;

XVII. Coordenar oo progremes)projeios de divuigaclo de progremucis det

da

BUVIOEGES culturals da Prafaiburs;
XVTIL Incentiver & difundir todas 23 formas de producio arisuca & ileréra;
DM, Resiizaroutras athvicsdes Inerentes a sua drea especifica,
T = L — — _ |.ﬂ.ﬂ.l:iﬂ};l]| =4 —_
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Art. 80, Ao Diretor do Departarmntn de Melo Amblente, compets: .'ﬂ'f?.

L Coondenar, elsborar @ omcuter plancs; programas @ projetos de
proteclo, recuperacio, conservaclc £ melhorla do  qualidads
ambienial go Municipio, bem como Rsclizor 2 apiicariio de legisiaglo
amblantat;

Ii. Coordenar, alsborar & executar plancs, piogramas € projetes s
proteclo, recuperagSo, conservacBa & melhoriz da  qualidade
ambsiental do Municipia, bam como fiscaizar & aplcaclo da tegislacio
amblentsi;

II. Coordenar agles integradas visands o cumprimanto & legislaclo e
diretrires municipals de proteclio, controln de recursos amblentals, de
produclo ¢ manipulacio de substincas que comportem risco &
gualicade de vida;

I¥. Coordenar agfss imtegradas visando o cumprimento da legislacie de
wo @ ocupacde do soin na implanizgic @ axecuclo de projetes
dmslfcados como de Impacts ou interesss Munkdpsl;

V. Colaborar na Memlizacio relative 4 legistacis sstadual e fedpral sobra
o melo amblents;

VI, ©Daor orentscly g exercer o controle Kéonico sobre & ecoleta e
tratmments do i,

5.1. Departamento de Cultura

Art. 61, Ap Diretor do Ceparamentn die Coltura, compates

Fromover, patrocines & sssessorar eventos 8 programas culbursis;
Freservar o unlverso cufturs!l & @ membrls nacional, Incentivandc &
difundinds todon es formas de producle ardetics o literdria;

IO. Apciar mesiicacBes tradicienals, festas populeres 8  oulies

-

manifestacies do cultura;

IV, Desenvolver, implementar & difundle politices sobm o patriminis
st municipal;

V.  Coordenar os programas ¢ projelos relacionados & preservagio do
patrimdnie histbrics do Cldede;

VL Embornr relatirios perifdicos faciBtands o
oormegdes ¢ consofidacso da stuaclo do Ricleo;
VII. Coordenaradministralivameante o3 entangos do Departamentn;

—
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VIII, Resilzar cutros stivigades inerentes a s Sres especifica. “R A

E.%. Departamento de Turfsmo

Art. 6. Ao Diretor do Depertamento de Tursmo, compute:

Propor 8 reslizaglo de eventos para dinamizer o sstor;

Manter contatos permenantes com entidades lgadas ao Turismo;

Raalizar o bwentinid nurfsten do municiplo;

Coordgnar o sistems de plangjermants pard 8 Secretaria de Culturs &

Turismo, com vista @ uma eclio integrada e eficents, para malor

produtividade do sistema; 4

. Promover campsnhas, em coopersslo com instiuicies poblicss a

privaday, oofm objetivo de daserwolver o tursme, buscendo &

participagio de todos of segmentos sboiaie ras atividedes de fomenta

&0 turiemo local;

Instalar sisternes de informagtes sobre o turlsmo, contemplands

estatisticas solire a recepclo turlstica, dados sobre eguipamentos e

infra-sstrutura, bem como schré oS =ventos & promogles socials,

esportivas & culturals;

VII. Desenvolver progremas da capacitacis & desenvolvimanto de mile-

de~chra na sua-drea de stusgio.

VI, Azsmmpanhar o (ncremento das oiividsdes: comarclal, Industrial &
turistica.

IX. Execular oz programss @ projetos ma drea turistics, contribuinds pars
a geragio de smprego e qualidste de vido da populscio;

X.  Acompanhar as campanhas, Bm cooperacio oom Instibdcies pdblices
g privadas, visando o desenvalvimants do turlsmo;

MI. Promover o dssafvolvimente tudstics do municipio;

XII. Desanvolves progames de capecitacio w» desenvaolvimants de

NIII

xw.

< Z2ER®

5

recorsns umanos pars burismne;
. Indicer dreas am pobencial pra a exploracio da atividsses udsticas:
. Prestar assisténcla @ promogSo o ronlizagiio de eventos na ddade;
X¥. Mantor balcBo de InformegSes pars stendiments 3o pdblico quantn
eos evonbos patrocinedos pela Secretsia;
XVL aAbsar como principal centre recoptor das informagBes re ]
ramportaments turistien;

P -
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Trabalhar na parte de cilnda e tecnologla, desenvolvendo projetos - - =

para 8 geraclo de emorego @ rends, tals como Pronaf, (compra
antecipads), *Luz Pars Todos, Proleto S30 Jozd, ete,;
VL. Reallzar outres atividedes na sua drea de atusglo, quanda soliciiada,

6.1, Departamento da Apolo § Joventode

Art-65. Ao Diretor do Departaments de Apois e Juventude, compele:

L Criar pportunidades de occupaclo parg Jovens, Incduinde o sulos
emprago & o =ervign voluntdna;

IIL  Melhorar s gualifiicscso da forgs de (rabalho de jJovona;

IX. Helhorar s sulc-estims g @ participacio ddadS da juventude ne vida
sochal @ econdmica do Munbclplo!

V. [Ceservolver uma politice de preparagio de formadores com as
enfidndes expoitorss, condderandn oua diversidads, origens, praticas
& visdes difergnciades am relagic ao trabaiho com as juventudes;

V. FReoaltrar pesquisas de perfil sdco-scondmico & de  bajetdriss
profissiorals, como meio de captar, ouvir, conhacar @ enfender as
demandas das juventudes para a drea do rabatho]

VI. Bustar nas aches comunitirias (servico woluntSrls) atividades
voltadas pasa melharar as suas pripries vidas o de outros jovens dp
comunigade;

VIIL. Rsslizer outres tarefas, conforme soliciieclio superior, dentro de sua
Arép de atuscho.

.3, Departamento da Dasports

Art. 68, Ao Dirstor do Departaments de Desports, compate:

i Falrocinas, MUMOVEr & S5SAESEnTar EVenlns & pIoGramas Sesporves;

IL. Incentivar as abividsdes despoctves, em fodes as  Tuns
meanifestagies

. Apolar e formaclo de equipes & garantir a participacio de defegacBes
do MuniciEs, sm sventos BSportives;

I¥V. Manter-s= ahuslizedo sobre » resitaclo de eventos esportivos, que
possam oontar com & partidpacio da delegacio do Munidpio)

C6C 13,459,834/ 0001-08 - CGF 06.920.921-5
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V. MﬁnﬁanimﬂﬂM-ﬂ-mMﬁu
desportes no Municipio.
7. SECRETARTS DF EDUCACAO BASITA

Art. 57. Ao Speratarin de EducscEo Bdsics, compete!

L Coordensr o sistens de plansjamento para & educaclo, com vistas a
umn agio integreda e eficents, pera makr produtividade do sistems
de ensiro munkdpal;

I. Incantivar a formagho coninueds dos professores, com vistas b
melheris S sup pritica padegbplcn;

II. Flanelar, omanizar, suparvisionar e conbrolar as stividedes de enaing
em estabelecimentos da redé escolor municipal, sadvo soueles
encampados pelo Governo do Ectade, quands deverd ser executads

um trabalho complementar;

W. Aicular mecanismos de cumpriments do Plano Municipal e
Edumacas;

W,  Incentivar & formagio cntinuada des professores, com wvistza &
meihoria de sus pratica pedagégica;

VL  Estabelecer orticulegic ente escels & fomilla, buscands o
orvolviments direto dos pais no protesso de sprendizagem de seus
Mihos;

VIL Estimulsr & preservagio da identidade culturel e educacionsl do
Municipia.

7.1, Departamento de Planejamento Padaglgico

Art. 68. Ao Diretor de Departamentn de Planejamanto Pedagdgico, competes
L Acompanbor o desenvolvimento do gualidade ersine da educoglo
Infantl e ensing fundamental, 2 nas modalidadss regular, espedial &
de Jovens & adullos, cosrdenands seus resdiedos por unidade
escular, sbmvis de visiles periddicas;
I,  Implementar progremas educacionsis voltedos & regulsrizacis
mmnnmmmﬂwhuepmm
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¥V, Coordenar e desenvolver projetos & campanhas do mobikzaciio seclal, l
7.2. Departamentio de Gastio Escolar
Art, §3. Ao Diretor do Depertaments de Gastio Escoiar, compate:
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L Desenvolver € atompanhar @ gestio escolar primando pefas s
particlpacic democrdtica da comunidade escolar ¢ tocar otrowes de
conselho  escolsres, assocacBo de pals, grémios estudentis ou
similares:

It Modernizar a gestio da sscols, volleds pere o dessnvaolvimento de
competéncis dos gestores ¢ obimizaglo dos recurscs humanos,
materials & findnceiros;

I Capacliar os gestofes sscolares nas athvidedes comuns ¢ especifices;

IV, Manter astuslizado =m benco de dades de formagSe inidal &
tontinunda gestores escolares;

W. Regulstrsr o funcionoments das escolas junts ass drglos de
fisraliracio o credenclamento;

VI. Dcentsr @ scompanmhar as unidages escolsres na elaboracBo a

cumpriments do calendérin letive das escols, respeitands um minimo

de duzentns dias letivos de efstive trabalho mseolar, com jomats
minimia de guatro homs em sala de aule, por dls, pe ensino
fundamentsl;

Cumgprir & fezer as determinagles legals orundas das losténcles

superiores sdbrenormes da funclonaments da escaln)

Disponibiizar malerial de escrituracho escolar necessédrios 30 bom

funclonamento' da escola;

I¥, Assessorsr O3 [eSiofeS na adminstracEo da escols, prmands pala
legalideds, impescoslidade, morzlidade, publicidada ¢ eficidncia dos
akos]

X Realizar puoas atividades, corraistas & gestdo escolar,

A

:

Art. 70, D Departaments de Gestla Escolar £ formado pelas escolas municipals de
educacSs bdsica.

Art. 71. As esoolas murecipsis de sducecio bisica sa dividem em trés nivels, a
sabr:

2] ESCOLA DE EDUCACAD BASICA NIVEL-1: SerSe ac unidades sscolames

com ate 100 [cem) alunos:

b} ESCOLA DE EDUCACAD BASICA NIVEL-2: Serflo as unidedes escolares d

101 {cento @ um) oté 350 [trezentos) alunos; =
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untcaf
¢} ESCOLA DE EDUCACAD BASICA WIVEL-3: S=rfo as unidades escolares
adima 300 (trezanton) alunos:

Art. 721 O gquadro administrative das escolas municipals ge educagio bisia sard
formado pelos Diretores, Coondenadores & Supen/idorss.

7.2.1. irebor Escolar

Art. 73. Ao Diretor Escolar, compate:

L Garenclar a Escdla sob seu comanda, exercende 3 aulsridede que o
wargo Ihe confere devends subordinacds so Secretdrio Municipal de
Educacio Bisica)

.  Assegurar o comprimento do calenddrie da escoler

XL, Promover reunfic com o corpe docente, discutinde sobre as
nesspeidades da eeools; .

IV. Reslirsr pubrae tarefas, conforme seicaclo superior, denir de sua
drea de abumciio.

Art. 74. Ao Coordanador Esoolar, compites

L Acompanhar ¢ rendiments escolar dos slonos, peSquisando 88 causas
do sprovellamento Insuficiente ¢ utilirendo medidss de ordem
pedogdgica na solugly dos problemas consintades em relaglo eo
processs ensinc-aprendimgem)

II.  Vishillzer a svaliaglo do processo de ensnc-sprendiragem, adotendo
madidas para comigic deficiéncias diagnosticadas na aprendlzsgam
dos alunos;

Iml. ' Cooparar com oS professores, na construcho de umie agBo curricular
dindmics, proponds inoveghes, promevando estudes, semindrios,
anconkros, favorecenda & spropriacEs do conheciments;

IV, Acomponbar os Professoms nas terefas gue Thes forem incumbidas
discipinands as dirctriees g normas sdvindas da Secretada de
Educagio;

V. Baaflzar outras tarafas, conforme sollofacEo superior, dentro de sua
drea de otwaglio.

Art. 75, A0 Supervisor Sscolar, campetat
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Fromowver a reguiarizecio funclonal da rede munidpal de ensino; ‘im’
Encaminhar a documantaglo dog alunos & sade da Escals-Pdls;
Farticipar de reuniBo de pals & mestras;

Acompanher o deserveivimests da qualidads ensino de sducadio

infantil & ensino fundamental, & nas modalidades reguiar, espacial

d¢ jovens e aduifos, coordenando seus mesuliedos por unidads
esrolir, atrsvds da visias periddicas;

V. Implementar programas educsconais wvoitados & megularizacio do
Piwe escolar @ a0 desanvohiments dos cormiculof ¢ programas;

VI, Apoler & participer dss aghes culturals — arbe, teatro, dancs, miska
& os g8 cerdter; esportive em articulagBo com &rglos, ne Smbilo do
municiplo;

Orentar & implantagio & fundoramento das Bibioteces/Centros de
Hultimeles nas escolas;

. Orlentar a selagio do Uvro Didético do PNLD, bem como mabarfal
didétice da- educecSo infontl, ensino fundementsl ¢ edusacio de
jovens e adultos;

IX., Acompanhar stemsticaments o rendimento escolar, mediants

idantificacks & propagagio de experdncies inovadores e

Implementsclo de sistemdtices de svalisgho;

Acompanha e grientar 6 funciomamento de planajsments escodar;

Orantar a5 esoolar quanto 2 omgenizagdo  diddtica  dos

estabpledmentos de ensine contidc nos respectives regimentos

escolhrgs:

Formitlar e difundic materjats de ensnc-aprendizzgem gqus auxiliem o

dessrvolvimanto do ensing;

XNITI, Acompanhar & apoiar o foncionamentn doe consalhes de controis
woclal don recursss fAinanceios © programas destinados & edurscso,
niz forma da bel;

XIV. Incentivar a participacho das escolas em primics relacionados &
Geatio Escoler;

XV. Coordenar e desanvolver projetos & campanhas de mobilizschs social,

2gEP

E

g
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7.3. Departamento da Mérends Escolar

Art. 76. Ao Diretor Depsrtamanto de Marends Esroiar, oompetet

e S i R ey
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Acompanhar a execuplo dos cardipios da merends escoley s

elaboreds por profissional habiktado;

IL. Acompsnher 3 CoOmprs, mmartnaments, distribulclo, controle a
uiilizasso de merends esoolan

m. Orgenizar 3 eniregs ¢a merenda am tempo hdbil nas escoles;

IV, Mantsr o controle dos estoques de mevenda escoler, bemn come dos
prazes de validade;

V. Ullizar o funcionamento oo Consetho de Allmentaclio Escalar [CAE);

VI. Manter a2cervo da jegisiacio pertidentes sos  progremas de
alimentagio eecolar;

VII. Raalizar vichas &= unidades escolsres pars scompanbmmento da
execucio eficaz do programas de merendn escolar;

VIIL Reslizer capacitagie com 25 merendelm= & fm de ofirmizar =

exsrucio do programa,

7.4. Departamento de Transparts Escolar

Art 7. Ag Diretor do Departaments de Trensporte Escolar, competa:

L Crganizar & manter atualizadas &5 rotes de rensporte;

I,  Acompanhar a exscucdo do trarsports dos alunes;

III. Manter arfculdcio com motovistss @ escoles para olimizer o sarvico
de tranaparte esolar

. Pamicipar do. encontros relatives acs progremes de  transporte
ezrolan;

v. Manter aoervo da legislaclo pertinentes sos programas de rensports
esctlan

VL. Awalisr a5 condigBes dos velculos Intervindo sempre que nacessdrio;

VII. Acomparhar, fiscalizer o comorimento das rotas diersments;

VIII. Diigenciar gue todos os aluncs sefam alendidos com o UBENGEDOMHR
esColar;

DL Zelsr pelz comservaclo o & Bmpera dos veitules destinedos 3
Uanspoile esralar

X Acompanhar 3 execugo do Transporte dos elunos;

ST e T e NS W = A
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XL  Ardicular com motodsies @ escolas pera oUIMZar 0 servigoe Eaasw
frEnsporte eScolnr;

XIL Participar de encontrus relatives o1 programas de  ransports
ernlar,

MIIL Encaminhar relabdnics penddicos sobre B utilzeclo & condigSes de usy
do transporte secolar.

8, SECRETARLA DE SAUDE - SESA

Art. 78, Ap Secrmtdrio de Saude, competes

L Programar, dirigir, sxscutar @ controlas tadas 2s atividades miativas 3
sadide & higiene piblicas, de resporsabilidade do Govens Municlpal;

IL. Ezborar os Flanos Municipals de Sadda, detectande cardncias &
prioridades do atuagio;

III. Promover atesso universsl @ iguefitério de todss o habltantes dp
Municiplo &5 aglss @ aos servigns de promoglio, protecio &
recuperacds dn sadde, sem gualquer discriminagio;

Iv. Padiclpar, ao nivel de decisfio, da entidade representsthva da
popuingdo & dos representantes governamentsis na formulagln,
gestlio o controle da polltics runidpal de satide;

V. Convocar, de forma regular, conferéncia municipal de sadde, formada
por mepressntantes de virios segmentos sockals, pare avallar a2
situsclo da salde no Munlciso » esmbelecer as diretrizes da politice
mnhcipal de sadde;

V1. Nomear represeninglo pertinante ac regiments de  Conssiho
Hunicipal de Salide;

VIL Realizar cutres stividades na sus frea de atuache, quando solicitzda,

B.l. Coordenadoria da Atengio Basica de Saids

Art. 79. Ao Coordanador de Atenclo Bisica de Salde, compete;
L Articulur 3 Integracio entre as mordenadorins da sadde;
Oo. Coordenar @ cifentsr todes as agliss des cutras coordenadorias
II. Coordenar 25 pgBas de educacls em salde no muonicipla,
pravancia da doangas;

COC 23.489
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I¥. Awar em conjinis com & coordenadora de MobiEzaclo Socimg®«=
divulgecho das atividades resliizades no Smbito da Sadds;

V. Rsslizar sutras tarefas, conforme solictacio superar, dentre de sun
drea de slusgio.

¥.1. Coordenadoria do PSP

Art. B0, Ao Coondenadar do PSF, competa:
L Flanefar, erganizar, divigle, conrdermr @ avallor as stividodes das
aquipes de =3tde da familla ¢ dpentes comunitdsios de satds;
L. Planajar estratigiss de atusglo vissndo uma malor integreclo entre
equipss da PSF o comunidade;
Analisar fstores shdo-ccalbgions gue influenciam & saide, cowmor
condicSo sécio-ernnémica & estodo de sadde da populagso;
V. Supervisionar todes 05 dades & informactes colhidas peles equipes do
PSF u PACS:
¥.  Coordenar 2 alimentaglo de dados sos Programas determinados pals
Minlstirls d2 Salde, @is como: SIAB, 515 PRENATAL, HIFERDIA;
V1  Emitir parecer, profens despaches interiocutinios & guando for o ceso
despachoy decistrios nos processos submntidos & sua apreciacio;
VIL Prestar sssessoramiento 50 Tiulsr da Pests schre assunics de sud
compablnda, quands for saficitado;
VIIL Apreseniar @ analisar mensaimente ou quando solicitads muiatdrio da
ol

€

Apencia Primdria;

Pmmover rounifes periddicas oom of servidores que e 3o
subsrdinados, da sorde com 0 estsbelecide pelo protocclo do
Frograma Sadde de Familia;

X, Reslizor Inspegfins robinelms nes tquipes de sadde da famills, visando

b bom andarments do servico de sadde;

Articular & stencio primiria no Brnbito municips?;
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I Coordenar a srticulsco com a Secretiria de Salde, com vistashd=s e
elaboraglo de estudes, planas, pragmmas @ projstos que visem ao
deservelvimants da saddes piblica do municlple;

. Coordenar = elaboagio de normas operacionais paa @
sistematizache das fungies de acompanhamento fskco-Rnanceiro de
plancs, programas e projetos, befm como o ecompanhamento geral
das atividades globals da SESA;

. Coordansr, am nomae do Secretéro, as reunibes programadaz;

IV, Particlper, ativaments, de matividades e esncontros Gonices e
sdminisirativos;

V. Exercer cuitas fungles que ihe forem delegodas pelo socretsrio.

8.4, Coordeandorla do Controde & Audlioria

Art B2. Ao Coordenadar do Conirols & Auditoris, compata;

: Contralar, svallar, megulsr @ auditer todes &3 scfes refereniss &
saida;

II.  Analisar & emitir relatirics ds producis menssl de cada equipe de
saide da familiz e doa poato de salde municipais & dos prestadores
di survigo;

I Regllsr as reforénces & contre-referéncies municipais & de oulros
puniciplos;

IV,  Aucditar os postos de sadde do municiplo periedicaments;

V. Maonitorar oa progromas do sisterna de informagio am sadde,

B.5. Coordenadoria de AsslgtAncle Farmaciutica

Art. 83. Ap Coordenador e Assistincis Farmaciutios, compete:
L Fiangjar, sxecutsr, conirofar € ovelier a8 atividades de misisténds
Fermaciuticn;
II. Recsber, armazenar, disiribuir & conbrodar & entreda e salds de
madicamentos;
LI  Propor medidas gue visem a agrimarar o alendimento da populag3s;
Iv, Manter o contie sEtEmMatioo de medicementos;

CiC
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V.  Agilzer, pars o bom funclonaments dos servicos, a distribulclis dwixs
Insumos para Mealliacio de pequenos procedimentss da enfermageam

a atendimento béeles;

VI Beslizar Inspegies periddicss nag mini-farmdelas lociizadas mas
unidades de safide de femilia;

VTL Mrestar Assessormments ao tiular da pasts sobre assuntos 0o Sus
responsabilidade, quando salictads,

evertualmente ndo dispanham de sistema sanitdrio de satisfatdrio,
implementar sator de vigiidnca epidemioldglca em todas as unkdades
de salide;

IL  MNotificar todos of casos suspaitos ou confirmedos de doanges Infecto-
contaglosas, ooorridos no mumicipio, previstos na legislago fedemi;

IIL. Reslizar investigncSo epidemicibgica, em todos oF cases confirmades
da goengas Infeste-contagioass;

V. Tomar medidas de controfe junto acs gue coovivem com doentsc
Infecto-contogiosos;

V.  Fealizar bicguaios com medicemenios @ vacinas;

VL  Coordenar a alimentacio de dados dos programes detarminades peio
Miniciério da Sadds comor STMAN, STk, SINASC = MODA.

8.7. Coordenadoria da Vigilincia Sanitaria

Art. 85, Ao Coordenador da \Vigiilinela Sanitira, competa:
I.  Execuglo de suss atividades, dovendo ohedecsr ds normas do
Ministério da Sadde, ohjstivands atander a todas as necessidades de
selide plana do municlpio;
IL  Agir com os procedimentos bdsicos quando a= verificar ebuse na gue
concame 3 manifestaciic oo perigs quanio a
epidemiokgioa;

— s ey wn: E T e —
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estabielscimantos comercisis para & bom @ seuddvel amblents @ sar
ragulada por lal especifica)

IV. Cbserar e aplicar 3= normas do cddige du posturs do munlcpiog

V. Coprdenar & alimentaclo de d2dos do programa SISVISA;

VI, ResBrar, controlar @ avafiar o monitoramentc da dgus conforma a
Portarla n2 1459 da Minlshirie da Sadde.

8.8 Coordensdoria de Eslidn Bucal

Art. 86. Ao Coordenador de Seude Ducel, compete:

L Coprdenar am conjunts com a Cocrdanaclo do PSP 2 do PACS B

aglies do Programas Salde da Familia;

IL.  Soliciter a qualificaghs & o cadastramenio dis equipss de salds boers)

o Minishire da Sabde;

ML BEaborar piano de at8o para enfraptamanto dos principals problemas
reletives & sedde bucal Identifcados pelos  leventamentos
epidamiclogices;

Assegurer o vinouls do Cirurgilic-Dentista, do Téonico em Higlana

Dental & do Auxiliar de Consultdria Dentdrio, equipe de saide da

Eyrmiilla;

V. Incerporar nes treinanientos dos Agent=s Comumitéricss de Sadds os
comeldos relatives & prevencio em salide bucl;

VI. (Oisponiblizar meics para capacitecio bécnica & educsgio pormanente
dos profiasionais da salde boesl;

VII. Solictar o matariai de consumo B parmanents pars o stendimenta
ciinico Indfhvidusl & coletivo das equipes de sadde bucei da famiba;
VII. Supervisionar as aglios dos profissionsls de sylde bucsl, reslizando
.
x.

visltas periddicas nas dreas com equipes de salda blcal;
Fealizac munibes menssls parp avallar os resultados des oches de
salde bucal;

Caloular & pactunr metas & Indlesdoras &3 mdde bucal,

B.%2, Coordenadoria Administrative de Posto do Salde
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Supervisionsr # ovaliar as  stividades tAonico-administratives o

desamvalvides nos Postos de Sadde|

I Promover scBes » mmdidas goe proporcionem mathor controde da
dernanda a ser atendlia;

III. Progeder 8o controfd, sompanbaments o avaliagies sistematicns oo
desempanhos dos senviges do setor, i consecuclo dos oiffetivos do
plane munidpal de sadde;

IV. Reafirar oylras farefas no Smbito di sus competinris;

B.10, Conrdansdarin Central do Regulagio

Art. BE. An Coordenador da Central de Regulsclo, compate:
L Coordenar &3 ogfes relsgvas & maragles = agendamento de
consultes dos pacientes do Sksierma Onico o8 Sadae
1.  Manier controlé de demanda reprimida 2 da capacidads operacionsl
das procedimentos disponivels
Im. Reallrsr outres atribuicies no Smbito de sus competincis

B.11. Coondenadoria Exacutiva do NASF

Art. 8%, Ao Cosrdenador Exgoutive do NASF, compatas

L Suparvisionar e svallar as ptividsdes tEcnico-administratives
desenvelddas no NASF;

. Promover sclas & medides que propordonem melhor controle da
demands & ser atendida;

IEL. Proceder a9 controle, scompanhamento & svaliaghes sistemdticns doy
desempenhos dos servicns do setor, ne consecucio dos objetives do
planc municipal de sadde;

IV. Feslizar outres arefes no dmbits de sus competiincing

8.12. Coordenadorin da Atangllo de Média & Alta Comglexidade

Art, 90, Ao Coordenador da Média s Altn Complusidada, compete:
L Articular & integragio com coordenadoris do atencSo bdsica)
IL.  Coondenar as afdes de edumgdo em sabde no municiplo, stuando
trataments de doemsgas;
Sz CGLC 13,499 534/ 0003-08 — CGF 06.920.921-5
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III. Alyar em oonjunto com 3 coondenedora de Mobilfzscio Sochsdrgwes
divulgecio des stividades realiradas ne mbito do Heapital Municipal
de Pegquens Porte;

I¥. Realizar outrss terefas, onforme solidi@acio supevior, dentro de sus
#rea de atuaglo,

8,1%.1. Diretoria Administrativa Garal de HPP

Art. 91. Ao Dirstor Administrative Geral do Hospitel Municipal de Pequeno Porte
Rogue Shiva Mota, compate:
L Elaborar @ porticipar sthvarmonte do processe de formuiagio das
metas & dos objetives organizadonals do HPP;
1. Definir o plansjaments, s« dlretrives, a8 sstratdgias & os titices pama
atinglr aa rmetas;
Ik Estabalecar ¢ planeiaments do hospital coms um conjunto de
sistemas & subnistemes devidsmente inter-reladonados;
I¥. Executnr ¢ plancjoments por melo da direclio das stividades e do
estabelediments de um amblenta de tebaiho Integrado e
coordenads, & de um dims erganizacionsl propitis para o aicanca des

metns;
V. Inimgrar, avellar e controlsr of diversos sistemas e subsistamas
integrantes do hospital

8.12.2. Dlretoria Adminlstrativa de PlantBas

Art. 52 Ao Diretor Administrativo de PlantBes do Hospital Municipal d2 Pequeno
Porte Roque Silva Mota, compata:
L Elabore: & coordenar B escals pormanente de plantbes @0 Corpd
Clinico do HPP;
I  Zalar pelo cumprimente das disposicies legsis @ reguiamantangs
sobre smide plibllcs em vigon
III. Asssgurer condigles dignes de babalhe & o5 meies indispensiveis &
pratica médica, visande o melhor desampenho do Corpo Clinco &
dmmais profissionals de saltde em bensficly da populaclio usuara do
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IV, Manter perfeito relsgonsmento com os membros do Corpo Clinlosde»=
Institulgio;

V. Exscutsr ¢ Mrer executnr a5 orientaches dadss peio Dirstor
Administratieo do HPFP;

VL PRepreseniar & etiteiclo em suzs reladdes com Bs autnridades
sandtérian @ outres, quando axiglrem a legisiacSo em vigor;

VIL Supervisionsr 3 exscuclo das stividades de sssisténda médica &
ambulatariat do HRR;

WVIIl. Reollzor culrss tarefas, conforma soliciteclo superlor, dentro de sua
ares de ahusgio.

§i. SECRETARIA DD TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCTAL

Art. 53, Ao Socratario de Aclo Socisl, Trabalho & Empresndedoriama, compates

L Promover 3 assistincis socal, stravis de politices qus visem levar as
camadas menos Favorecidas da  populacie, atendimento s
necessidades humanas bisicas;

Il. Desanvobier sclies no sentide de promover o bem estar do menor e o
desenvivimento comunitirie, englobando atividedes relacionsdes ao
trabalho; .

IIl. FPromover = coordensr aches fque visem & construglo de habltagBes
com melhomes condigies, para 68 mals carenies;

I¥. Dessnvolver polltics assistencialista, sem , contude, partic pars
ums agfn ra base do clentslismeo ou patemalismo;

VY. Implementsr wm plano Integrede pars o dessnvoivimento social
sustentdvel stravés do incentivo & espaciiacks pers o Tabalo e
exorcicin d8 cidedonis, odjativando 8 mehora da qualidade da vida
da populacie;

V1. [Impiementer 03 progromas & projetns d= apolo &5 comunidades
carentes, visando & sua auto-Grgenizacic e esforgo de melhors de

renda;

VIL Desenvolver programes de ag80 sodal jonto acs segmentos
impogsibiitados de aute-sustentaciis & desarmvalvimants, tempasdrio
ou definitho; /

CGC I1.489.634/0001-08 ~ CGF 06.920,521-5
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA

VIO Promover @ realiragio de eventos e o definiclo de parcerias Intesgxs=

e gxtgrnas;

X Oeservolver progremas de Incantive ns éres produtiva wisando
ampliar o sportunidades de coupaglo de mio-de-obra. ;]

x. Partcpar de processo de articulacio com drglios ligados & projetos
de gereglo de randa, a nivel estadupl, federsl & interracionsl;

XI, Incrementar 55 reas de cportunidades de ocupagdo & melhoria da
rerda, parm as popuiacias mas carentes;

MIL. Realizar cutres ‘tarefss inersnies a sua drea de stuscle, gquando
splicitade.

%.2. Departaments de Protecio Soclal Especial

Art. §5. Ao Diretor do Depataments di Protecio Socis! Espacial, competa:

L Promover atandimanto gssistendal destineda & famllias & Individuns
gue 38 encontram =m Gitueclo de risco pessoal e social por
ocorméncia de sbandono, maus tetos fisices efou pslguicos, abuso
scual, vso de substincies psicootives, cumprimentn de medides
socie-sducatives, situatiio da rua, situsiSo trabalio nfsntll, entre
outrasy

IL.  Assegurer proteglio social Imedista & atendimento Interdisciplinar as
pessoas em shtusclo de violénoa vissndo sus integrideds fisicas,
mental v social;

III. Prevenir o sbendons & a institucionalizac3e;

IV. Forslecer a8 redas socisls de apais da famiila;

W, Cantribuir no combater & estigmas o preconceitos;

VL  Fortslecer oa vincuhos femilianes & o capacidade proteliva da famila.

8.5 Deapsrtaments da Projetos a Programas

Ast. §6. Ao Diretor do Oepertamento de Profetos € Programas, compates:
L Subsidiar o dessnvebvimants dos alividedes de acordo com o8
princiglos a gestlo, intersetortaiizando com todes as outras Sub-
Gerénsing)
I1.  Planejar cursos du cEpacitacio pora 0o responsévels das
pripriss de sua drea de aglio;

©GC 23,489,554 /000108 - C6F 06.920.921-5
nmﬂmm--m-mﬁn—m_mm-w {85) X7,
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VII. Cumprir o goe preconize o BCA - Estatuto da Crianga &= Adolescents
na eumprmento dos direltes & deveres da crignca & do adolescarte;




unicet
. Proceder a exclisSo das families quando verificar o nfie necessidege i =

| @ PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA

das mesmas;

VL Tranemitic sempre que necessario dados do CADUNICO e CADBES
paa o Departamento Cadastra  Unien Hirdsbdr
Desenvaolvimants Social & Combate & Foma;

VII. Alimentar o banoo dad dizflaments;

VILIL. Acompanhdr, processar @ encaminhar 68 requermentss  dos
benefiden de prestagio continuada ao INSS

DL Garantr 25 fomilles corentes o= bensficios evantuals quando o

Consalg Macdional de AssistBnoia Social regularizar, pols os mesmos
12 estiio assegurados ne Lol Drginice da Assistings Sodal/LOAS;

planos, programas & projatos, bam como o acompannamanto garal
das atividades globais da Secretarin do Trabalho e Aglio Sociai)

oI, Coordenar, em nome do Secretdrio, as reaniBes programadas;

I¥. Participar, stivements, de atividades = oncontros técnicos =

edmindstrathvon;
V.  Exercer pubrss fungles que fe forem dalegadas palo Sscretéro,




PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA @3

L impemenier politicas e progremas de investimentos e subsigiegyee =
promovendo & viabilizsnds o scesso @ habliaglo voltade & populsgao
de menor renda;

IIi. Articulsr, compstibiiizar, scompanhar @ apcisr 3 atuaglo das
instibgiches @ Argloa gue desempenham fungles no aelor da
habitacEs no Smbito do Munidplia;

IV, Exorosr outras fungies que he forem delegadas pelo Secretdrin,

10, FUNDO MUNICIFAL DE PREVIDENCIA BOCIAL - FMPE

Art. 100, Nog termos do Art. 28, € 39, da Lel Munidpal n® 21/3009, de 30 de
outubre de 2009, o Fundo Municipal de Previdinela Sodal - FMPS sard garido pela
Diretor Executivo (Presldents), que terd stefus de Secretdrio Munidpal confome AT,
30, inctso 1, da mesma legisiecho.

Art. 104. Ao Diretor Sz=cutivo (Presidents) do Funde Municpal de Previdincs
Soclal - FMPS, competis

L Extabalcer & normatizar as ciretrizes gemis do Regime Propris de
Previdéncia Soclsl - RFPS;

I, Conosber, scompanhar ¢ avelier a gestlic operacional, sconSmica &
financeirn dos recurses do RPPS;

IO, Examiner e &mitc parscer concusivo sobfe propastas da piteraglio da
poiitics previdencidra do Municipio]

IV, Submoter & spreciagio do Consalho Municipal de Previdénca Socisl
CMPS prepesins de contreiagdc & agentes fnancelres sobre 8
e=lebracio de contrates, comednios e ajustes do FMPS;

V.  Soictar i elsboragBs de estudos @ parccores ticnions celatives @
sspectos stuarials, juridicos, Ananceiros & organizacionals refotives 2
S55untos de sul competncia;

VL. Dirglr divides guanto & eplicaglo dss normas regolamentares,
refativas 20 RPPS, nas motérias de sua compatiéncis)
Gargntlr plans acesso ood segurados &s infermogBes relstives &
gestlio do RFPS;]

VIILl. Feallrar ouvtres larefas |nerentes @ sua drea de atusglo, quando
solicitado.

CGC 13.480.834/0001-08 —~ OGF 06.820.521-5
“M—-wﬂﬁm-w-mmﬂ-%ﬂm i



ol

PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA oy

unicaf
i10.1. Departamanto de Gestio Previdenchiris L L L]

Art 102, Ao Diretor de Gastfio Previdendidria, competes
L Azcmipanhar = avalizr a gestio operedona!, esondmita e financeim
dos recurses do RPPS;
IL Adotar as providénclas cabivels pars & correcBo de stos o fsiocs,
decorentes o gestSe, gque prefudiguem o desempenho € o

cumpriments £as finalidades do FMPS:
. Acompanhar = fiscadizesr a epiienclo de legisiatio perdnente 2o
RAPPs;

IV. Submetar & spreciacio do CMPS a prestacio de contns de gastio do
FHMPS 8 ser enviads a0 Tribunsl do Contas dos Municipies do Earado
do Coard - TCH/CE;

¥.  Gamntir pleno: deesso doa segurades b informagdes relabives &
gestin do RPPS:

¥i. Eemor oulras fungles gue The forem delegadas pelo Dirstor
Execulive (Presidense).

CAPITULO O
CGa Administragio Indirela

Art. 163, A administracho indireta ssre congtitulis de orgBos ou entidades
dotudes de personalidade juridica de dimsito publice, criados por Liei Municips!
Especifica.

Parigrato Unico. A sdministroclo Indirete compreends es empresas pliblicas,
mcipdades de economia mistn, autsrguiss & fundaclies pdblicas.

Art. 104, A participecio do pessoss jurldicas de dineito pdblico intgmo no capitsl
da empresas pibiicas & socladedes de economia mists, serd permitics desds que &
mnfora absoluta do capitsl com direiio a volo pertenca ao Munitipla,

TITULD IV
Oa Unldades Gestoras da Administrache Municipal

Art. 108, 580 Unidades Gestnres de Adminstracia Municipal:

mmm1ﬂ-mmﬂnq
umwma = i - Tﬂ-ﬂ-ﬁ (EP: ELE10-000 - mh
EMail gebincimdir o i pev b
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA
unicef

Mo crutdria Adjuris Munidpal de Educaglio Bidsic, nomeado pelo Prefeito Munimes ===
stravis de Alp Especial,

At 108. A Unicdade Gestors Fundo Municipal de Manuienglo e Desenvolviments
da Educaghe Bisica & de VelorizacSo dos Profissionals da Educagho - PUNDED tmrd
come Gestor/Ordenador de Duspesas o Secretdrio Municpal de Educaciio Bslca ou
Secretdrio Adjunto Municipal de Educegio Basica, nomeado pelo Prefeito Municipai
através de Ao Espedial.

Art. 109, A Unideds Cestors Fundo Munidosl de Smids - FMS wrd comao
GesiogOrdanador de Despesas o Secrebirio Munidpal de Salide ou Secretdrio
Adjunts Municipel do Saide; romeads pels Prefelto Municipal atrovés de At
Especial,

Art. 110. A Unldade Gestoras Fundo Hunidpal de Assis*bncla Social - FMAS terd
coma Gestor{Ordenador de Despesas o Secreblro Munldpal do Trebalho =
Desenvidvimento Soclal ou Secetéro Adjunto Municpal do Trabaihe &
Deserwoivimento Sociel, nomesde pelo Prafedin Munlcips| através de Ato Especial,

Art. 111, AUnidsds Cestors Pundo Hunicipal dos Direitos da Criangs & Adolescente
- FMDCA terd como GestorfOrdenddor de Despesas o Seeretdrdo Municipal do
Trabalho & Decanvelyiments Socal ou Secetdro Adjuntn Municipal do Trabaiho o
Desenvobvimento Soclal, nomends peio Prefelts Munidpsl atravds de Ao Especlal.

Art. 112, A Unidade Gasiora Fundo Munitipel de Habliacio de Interesse Sccial -
FMHIS teréd como GestorfOrdenador de Despesas o Secretisio Municpal do
Trabsihe & Desenvolvimento Social ou Secrstiirio Adjunto Municipal do Trabalho &
Desanvelvimento Social, nomesdo pelo Prefeiio Municpsl stravés de Alo Especial,

Art. 113. A Unidade Gestora Funds Municipal Previdénos Sedal = FMPS teré como
GestorfOrdenador de Despesss o Dirgtor Executivo (Pretidants) do RPPS, nomeada
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUCUOCA {ﬁ;

-

Art. 120 Os nomeados para o exerciclo de qualguer Cargo de Provimante a&m
Comistdo - CPC, que nlo tenham vinculs fundonad efetive com 8 Administragis
Municipal farso contribuighes para o Regime Geral de Previdénels Soctal - RGFS.

Art. 131. 0 segurado do RPPS exerceniz g8 mandsts de Versedsr que otups o
Eargo efethve & Exerca, cOfCOmiEntEMEnts, o mandate, contribuird para © RPPS
pelo camo sfetvo e pasa o RGPS palo mandato elethvo,

Art. 132, As despesas decorrentes da swecucHo desta Lel correrds por conts @ss
datagles orcamentarias proprizs, suplementadss; om 330 de insuficdénda.

m:u&uumimuwrmmum publicagio, com efeitos a partir a
1% da feveraire de 2013

Pago ds Prafeinua Municipal de Toucoecs em 14 de Feversine de 2013,

£GC 33.480.534/0001-08 - CGF 05.920.921-5
s Marnede Rodrigues Tetsei, 489 - Cartss - Teuguocs-Oo - CEP S2610-000 - Pona/Fas (85) 13231156
E-Mait pubdnehviiMefareees oo o b - e SO0, DR 00N I
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ANEXQ UNICO
Projeto de Lei Municipal n* 012013, de 25 de janciro de 2013
Simbologiss e Nivels — Quantidade dp Cagos — Hemmunoragiio

QUADEO I- ADMINISTRAC SO GERAL

SIMBLE |QUANT.| __ REMU TOTAL
NIVEL VENCIMENTO

_%" 5‘ 2 287000 |
P! 1,004,060 2,000,00
CPC — ) 500,00 . 400,01 200009
CrC- 13 “@m 1.000,00 1,500,090
CFC -1 h 0a 1160
] kY] mgij'i qm,% 1:1&%
CPC-8 52 100,00 200000 300,00
CPC-9 a0 100,00 150,00 ﬁ
SOPC - Cargo de Proviniento om Cominilio

CGC T3 AR0.6340001-08 = CGF 08,020,021 -5
o Marmexse Hocrgiies Toleira, 489 - Centn: - Tihsguoos-C - C5% 6200104300 = ForeyPar: (855 33331058
=Ml gabsiney At £ gow br

o = v g






o,
e,

CIP A f%}

Escritbria de Represcntagho na Capital
QUADRD UINICO - ADMINISTRAGAQ GERAL

CARGO SIMILE | QUANT. TOTAL
sm%&iﬂ.g.aﬂm chc-6 | Ol 090 110060
Assrsor Téauico —5 |0l 400,00 200001  1100,00]
| Assessoria de Comameagio CrC-7 | O 300,00 .
| Assisgonte Técnico - | Cre-% | @ 100,00 200,00 360,00 |

[ SMB.ENIVEL | QUANT. amﬂ“_ﬁm____

e i
| Sccretbrio da Gesto ¢ Cantrals CRCL ol Definido em Lel Especifica

£GE 23.480.834/0003-00 — CGF 06,920.921-5
thTﬂﬁ~w-m-mﬁm-Tﬁmmnﬂuh
=il et mns O QU Y - W I O RO
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RE RA MUNICIPAL DE e
un
L a L]
QUADRO Il - ADMIMISTRACAO GERAL
TARGO SIME E | QUANT.|___ TOTAL
il NIVEL VENCIM REPRESENT,
| Assesadr Ténico '%—E : 400,00 04,00 1.106,00
Clabimgin i A0 DD ‘0600 1. 100,00
% cPC-7 | 0 300,00 N 00
| Atseusoria de CPC.7 | 01 300,00 _ 408,00 NQFW
| Asgistcnie Técnioo - 1 CRC - 8 10 109,00 20000 | 30000
| Assimente Téctioo - 1l CPC -9 | o 1 150,00 250,00
Gabinete do Vien - Prefeite
QUADRO (NICO - ADMINISTRAGAD GERAL
CARGO SIMB.E | QUANT, REMUNERACAO TOTAL
NIVEL VENCIMENTO _3"%
Assesann Técmicn -G o1 L 0500]  1.100,00
| Socretirin Egpecial cre-7 | o 300,00 400,00 700,00
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PREFE MUN AL DE TEJ
unicef
WEW RS
QUADRG [ - ADMINISTRACAO GERAL
CARGO SIMILE | QUANT, R TUTAL
NIVE) VENCIMENTO | REPRESENT,
ﬁ_Hﬂmﬂ:ﬂ!_h g‘:c—: :i_ 1,000,00 009,20 2.000,00
THretor Amlbilente — Li:] 0000 500,
% PC-3 il %ﬁ 1,060,00 500
— S - — T T
= 0o :
Ay B o O o (1 "
Tiesiten - 1 CPC-§ 10 100,00 200,00 300,00
%‘ Tecnico - T1 CRC-9 1o 160,00 150 1 250,00 |

Secreénris de Emprecodedorisme, Juventude ¢ Desparts - SEJTDE

QUADED | - SECRETARIO

CARGO L= HIMB. . NIVEL QUANT. | Sunisibio
Secrmtino de Medo Ambiente, CrC-1 01 | Definide em L Espocifica
Tariame e Caloors

-0 - OGF 06.920.921-5

CEC 13489834/ 0001
hﬂnmhﬂnumuu.ﬂl Cengro - Tejuguod-Ce - CE 51610-000 - mﬁmm:muaﬁ
E-#ail: gabinsteing

kL g i - vy SRHICE0 o g









R

- SECRT
E STVIEL J, SNE Y I ' LB YL E1A) -
Secoeiino de Guivde CirC-1 o1 o] oyt i
ADRO Tl - —
FIMB. E | QUANT. ~— 1 TOTAL
NIVEL . B
CPC=1 [] 2
cpc-2 | 0 8000
CrC-2 o ZHE0,00
cPC-2 |01 2,§20,00
IM_ML. [0 g
= | '] 1 an
IH. #§ 1] %
=3 1

3830 298




et s,

[+ Cortral ds CPC-7 o1 40000 ]
Adsentor CrC-7 1] % 440,00 ]
&W_ Témben -~ | P = | b Iﬂﬁ 00,00 3

Asiarents Téenice « 11 CHC- 8 10 100, 130,00 ﬁ

Secietaria do Trabalha & Desenvolvimente Social - STDS
ADRO1- SECRETARIO

R QUANT, :
do P 1 ol m%
s # Socia :
QUADRO IT - ADMINISTRACAO GERAL
CARGO SIMIL £ | QUANT. TOTAL
Seerelnio Adp EEEZ: 0l t%_ ]
Dirstor de Cadastro Unaoo - oC-6 a2 [ 706,00 100,00
CADUNICO T s aiR
Cre-6 | 08 L doopd] 0 000 |
Disesor de Prowsde Socisl Pitsica CPC-7 ] 304,00 400,00 700,00
Disgce de rostegin Socisl Bspecia! -7 [} 300,00 400,00 00
Eee 0o T
C— 300,00 400,00
Disetor de Socisl (S ol 340,00 400,00 o
| Assessor Eipecinl = CPC7 11 300,60 700,06 |
CGC 23,489.834/0001-08 — CGF 06,920.921-5
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W

-M—_I = [ CPCF | o : i ]
o - 1 | CPC-9 | 19 l:élﬁ-— 000 25 H

Fundo Munkcipal de Previdincia Social - FMPS
O1 - SECRET
CARGD SRR O

- ADMINISTRACAO GERAL -
_"WM- mﬂ
VENCIMENTO i)
200,00 000] |
3000] o0
]

Mt Resrp o B9.834/0001-08 — CGF 06,920.921.5
- B e ‘m'%MM-Tmmmm
* U LCa o gy



xR »  PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA
Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 — Centro

%Y CEP: 62.610-000 — FONE; (85) 3323.1156

CNPI: 23.489.834/0001-08 — CGF: 06.920.291-5

o
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SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO
(SEJUV)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAQO
Exercicio Financeiro
2 1 4

Contas de Gestdo — IN-TCM/CE n.? 03/13
XVIII - Demonstrativos Complementares (Ralagdes de Bens e oultros)
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TE) Rua Mamede Rodrigues Teixeira, 489 — Centro
'34‘ CEP: 62.610-000 — FONE: (85) 3323.1156
w CNP): 23.499.834/0001-08 — CGF: 06.920,291-5

SECRETARIA DE EMPREEND. JUVENTUDE E DESPORTO
(SEJuV)

PRESTACAO DE CONTAS DE GESTAQ
Exercicio Financeiro
2014

BENS IMOVEIS



PREFEITURA MUNICIPAL DE TEJUGUOCA

Aquisigio/Construgiio de Bens Imévels

(01/01/2014 a 31/12/2014)

Unidade Gestora: SECRETARIA EMP. JUWENTUDE E DESPORTOD
Unidade Ogamentéaria: 0701 - SECRETARIA DE EMPREEND, JUVENTUDE E DESPORTO
Data N* Emip. MNome do credar Funclonal Programitica Elements Hota Fiacal  Vir Liguidado RS Var, Pat,
TATR014 03030001  AFORTE CONSTRUCOES E REFORMAS LTDA ME ETE12.0522.1.013-0000  4.4.90,59.00 oAy 15,067, 78 B, Imével
Histérics, CONTRATACAD PARA CONSTRUCAD DA OUADRA POLIESPORTIVA NA LOCALIDADE DE CAICARA NO MUNICIPIO DE
TEIUGUOECA, REFERENTE A 1* MEDIGAQ.
TADN2014 03030000  AFDRTE CONSTRUCOES E REFORMAS LTDA ME ITB120822.1.043-0000  4.4.00.81.00 0036 2534544 B, Imbvel
Histirico, SERVICOS PRESTADOS NA 1* MEDIGAD DA COSNTRUCAC DA QUADRA COBERTA COM VESTIARIO NA LOGALIDADE DE ACUDE,
MO MUNICIFIO DE TEJULGUCCA.
TG4 20000018 FORTE & SOUSA COM, E S8ERY, E CONSTRUCOES LTIA-ME 27.812.0822.1,013-0000  4.4.90,51,00 B/ MF 2328099 B, Imdnel
Histdrico: PRESTACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA COM A CONSTRUCAD DE UMA OUADRA POLIESPORTIVA NA LOCALIDADE DE
WENANCIO NO MUNICIFIC DE TEJUTUOGCA, CONFORME PT WY 0232304-61, REF. A 4* MEDIGAD, DE ACORDO COM A CARTA
CONYITE DE N* 2008.03.07.01-CCADM.
16042014 16040003 SOMAD CONSTRUCOES E PRESTACAD DE SERVICOS LTOA 278120622 1,013-0000 4,4.90.51.00 6 13.176,21 B Imdvel
Histédico: PRESTAGAD DE SERVIGOS EM CONSTRUCAOD DE LIMA OUADRA POLIESPORTIVA COBERTA NA LOCALIDADE DE BOA ACAD NO
MUNICIPIO DE TEJUCUOCA, CONFORME TOMADA DE PREGO DE NUMERC 2009.08.26.01-TP-ADM, REFERENTE A 3° MEDIGAQ.
2ADAIMA 22040001 AFORTE CONSTRUCDES E REFORMAS LTDA ME T A10622.1,013:0000  4.4.90.51,00 48 2251791 B Imaal
Hesttiion, CONTRATACAD PARA CONSTRUGAD DA QUADRA POLIESFORTIVA NA LOCAUDADE DE CAICARA SULNO MUNCIFIO DE
TEIUGUOCA, REFERENTE A 2 MEDICAOD,
DUCAE014 01080001  AFORTE CONSTRUCOES E REFORMAS LTDIA ME ITH12.0522 10430000 4.4.9057.00 01 002744 B imovel
Histérico: SERVICOS PRESTADOS NA 2* MEDIGAD DA COSNTRUGAQ DA QUADRA COBERTA COM VESTIAMIO NA LOCALIDADE DE AGUDE,
M MUNICIFIO DE TEJULGUOCA.
047120014 02120008  AFORTE CONSTRUCCOES E REFORMAS LTDA ME MBI205221.013-0000 44505100 o7 13684 5T B. Imével
Histbriea. SERVICOS PRESTADOS NA 3* MEDICAD DA COSNTRUGAD DA QUADRA COBERTA COM VESTIARIO NA LOCALIDADE DE ACUDE,
MO MUNIZIPID DE TEJULGUOCA.
1BM22014 16120008  AFORTE CONSTRUCDES E REFORMAS LTDA ME AT.B12,0622.1.004-0000  4.4.90.51.00 o 20.274,61 B. Iméwel
Historica: SERVIGOS PRESTADOS NA 4* MERIGAO DA CONSTRUGAD DA QUADRA COBERTA COM VESTIARIO NA LOCALIDADE DE AGUDE,
NO MLINICIPIO DE TEJULZUOCA.
Total por Unidade Orgamentiria RS: 143.275 95
Taotal por Unidade Gostora RS: 143,275,895
143,275 96

\ Total Geral R%:
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